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Faco sab@rm Que

a seguinte

Leds

DAz D

art. la — Esta =

cEryvidores

pablicos civis das Autarguiats

Mupicipio de MEE S p @ Lm .

publicos

ErOprLEa . numero cer

s Camara Municipal Fat

atui € ew o L L B

TOTULD T
CARTTULO DMICO
1SPOSI00ES PREL IMINARED

instituyr O gy A M jurliadlco anico dos
e FundagOes Fablicas oo

Art. 2o — Fara O% fins dﬁgta g2l ¥

1 - @ervidor & a

11 - Cargo Fublico &
to e page pe

I11}- Categoria

mesmna natreza de trabalhos

funcionais
eecolaridade,

SErY LGOS
eHEFCLCLD

colegiados, conissbes legal

[y - Brupo

Art. 3o — E vecado

diferentes dos pr
de atribuigdes

Art. 4g «~ E proibido © exer

funches puablilcas.

po EFROVIMENTU, DO EXERCICIU,

funcional & O com junto e

Dtupacimnal e O com g unto
da mesma natureza hierarqulz
graun de complex

pessoa legalmente investida @m CArge

o criado poy Ledi. €O oy O AT @

los cofres pUbllCcoss

cargos  a

de categorias
ados segundo O nivel de
idade @& regpmﬁgabilidade.

atribuir ao sy v A dor encargos O
Gprios de SEL cargo, exrceto guandao el

peculilares ams  membros 0os G QECE
e @ OUtros.

clicio gratuito de cargos ®
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CAFITULO I
DO PROVIMENMTQ

DISFOSICBES GERALS

Art. So — Sio formas de provimento de cargo publicos
1 - NoOomeagsos

I1 - PIromoGac;

111 =~ ascensios

IRV -~ relitegracsao:

V - transferéncia;

VI - reversdHos

Y1l ~ aproveitamentoj

VIII — readptacsos

B
IX - readmissdHo.
SEQARO 1
DA NOMEAGAD
Art. &g — A nomeagdo sSera feita:
I —am carater efetivo, gquando se tratar de cargo cle

provimento efetivo, mediante prévia habilitacdo em conturst

publico, de provas ou de provas @ titulos, ohedecidos a ordem ol g2
classificaco e o prazo de sua validade;

11 - em comissxo, para cargos de comnfianca, de livre
gscolha e exoneragdao.

Paragrafo Unico — (Os cargos Em comissdo serdp exercidos
preferencialmente, por cervidores ccupantes de cargo de carrglra.

Aart. 7o — Compete a cada poder. na Ssua area (=
competéncia, prover, por ato singular, D8 Cargos pablicos.

Art. B8a — 0 ato de provimento conterd necessariaments

as seguintes indicacgbes sob pens de nulidade e responsabilidade
de guem der a posse:d

kJ

---------------------

.....................
--------------------------
111111111111



&
re

—

;
¥
B
¥
#
@
&
=
=%
=
e
g
=
=
S
s
]
i
st
=
=2
s
—
o

¥

=
e

w=ri®
P

=8
2
o
==
el
#4
==
»
r o
—~9
-
-

A 4

\

CEy PR LE e, th bkt

1 -~ modalidade de provimen ro @ mioiem ClLmplo (R w I R

interessadoy

11 - demnominagio do cargo & fopring OB nonesgao]

111~ Ffundamento legal.

steemn: 53

DO COMOCURESW

Art. c?g - O concursi e & = f;':r"uuag;, £l Ric, ['_'Ji"i'.'.'.‘"v'-.':'i':‘:i- i
titulos, podendo B reaxlizado  sm o duas e LEpE s g cor T orime

dispuseran a 121 & O regulamento on respectivo Flana de Cargns.

Art. 10o -~ A asprovagsEo Bm comcuren pablice gera W
direito a MOMEBAC 3D, respeitada & ordem de classificagko dos
candidatos habilitados.

Art. 1lo - A instrumentagso & eyecucin dos ConCoursts
sprd centralizada D& Secretaria Municipal de padministracen N
ambiito do Foder Executivo.

Paragrafo Unico — 0 concursc publico cara reaslizado,
nreferencialmente, na sede do Municipid.

Aart. 120 — As pravas eprdo avaliadas & eerala O w8
a -dez pontos, € &0 titulns sersdo atribuldos, nom . K by, e
pontds .

art. 13c - O edital do T T by o anlineera 06
Feguisitos  para a inscrig&c T R .t 7 A vt realizandt, {15
critérios de Clesy Fho . g™, v DMErD de wvagas, 06 FEcUrshs B &

'{‘:'.‘;k:‘u{j,':} g £ s

Spd . iAo — N realizag¥o oS COMCUrSnE, Serdn agdotadss

seguintes narnas pgerais:

1 - %o se publicara edital. N vig@&ncia do prazd cle
validiude de concurso anterior, para 0 mesmo cargo, e ainda
fontvar candidato aprovado & nao convocado para & investidura, Ou
enguanto houver servidor de igual categoria em digpmnihiliﬂadeg

11 - & inscrigd0 e servidor federal ., eztadual ou
numnicipal, inclusive da administragdo indirets, respeltando—se
apenas O 1imite constitucional da idade para @& aposentadoria
compulsorias

111 = o0& concursos terfo & validade de ate QR {dois)}
anos, a contar da publicagao da homologagEo, prorrogavel wna W
por igual pericodos

A
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IV — comprovacgiEn., no ato da inscrigiio, das  reguisitos
para posse em cargo pablico.

Art. 15g — A administragiHo proproclonsra aos portadores
de deficiéncia fisica e limitagso sensorial ., condigies para &
participacio em concCurso de provas.

Paragrafo Unico — No concurso plibliceo, 204 (vante por
cEnto)  das VAagas Serdo reservadas aos portadores de deficignclia

flieica.

Art. 1bo - MNiopla direito comstitucional o agente
pablico que delongs & nomeacxao UJdo clagssgificado eem COnCursud
publico, com vista ap escoamento do prazo de validade ¢ mesmo,
para a realizagso do novo concurso.

SECRO IID
DAS SUESTITUIGOES

Art. 170 — Haveré& substitulcao no impedimento legal e
temporario do pcupante de carrgo de confianca e assessoramnento.

Art. 18c — A substituwigwo recairéd em servidor pablico e
dependerad da expedigio de ato eapdcifico, gue exwpressara o
periodo.

€ 1o — 0 titular de cargo de direc¥o podera ser
designado para responder, cumulativamente, sem OGnus  por outro
cargo da mesma natureza pelo prazo maximo de 1% (quinze) dlias,
durante o qual devera se verificar a nomeacdo do tituwlar.

E 22 - 0 cubstituto fard Jjuz & gratifica;&a pelo
sxercicio do cargo de confianga, ou de direcXo & assessoramento,
paga na proporgio dos dias de efetiva substituigso, desde que O
pericdo seja superior & 1% (quinze) dias.

SECAO IV

DA FOSBE

Art. 190 - Fosse & o ato de investbidura em  CErgo
publico.

Art. 200 - S&c requisitos para a posse em Cargo
publico:

1 - ser brasileiro, nos termos da ConstituicHos

11 - ter completado 18 anosgy

111 - estar em pleno exerclcio dos direitos politiCosl
4

Duominsos Toee Magatlaes A
Chefe do Sctor de 'essoal
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1V - ge&r julgado apto em inspecin de saade realizadas
n Orgdo medico oficial do Muanicipio;

v - possuir aptidio para O evercicio do cargos
ME = Ao exercer oulro  cargo oW enprego il ico
caracterizante cie acumul agao proibida, Mos termos o &

ConstituigdEo:

JIT = estar oqguite com as ohrigagcgiies eleitborais e
nilitares. '

E 1o - A prova das condicties referidas nos incisos 1.
11, 11, v, Vv, VI, & VI1I rdo ser&a solicitada nos Casbs de
reitegracio, reversio e promocEo.

§ 20 -~ 0O limite de icacde, guando se trratar de
ovimento de cargo am COMisSs:Ho, card de 70 (sstenta) anos.

_ Art. 21a - A deficiencia da capacidade fisica OW <
limitagao spneorial . guando comprovadamente cetacionb&rias, nN=O
consetituirdo impedimentos A posse e &0 evercicio do cargo, sxlvo
- quando, nos termos do art. 20, Vi forem considerados

incompativeis Com & natureza das atribuicgties & Seem
desempenhadas.

Paragrafo Unicce - & compat#bilidade devera SE
declarada por junta especial, constitulda PO medico
especializado na area da deficitncia ou limitacso diagnosticada.

Art. 220 - S3¥o competentes pars dar posse:

I - Prefeito, os Secretarios Municipais e dirigentes
de Autarquias e Fundagbes, & a0S nomeados para Ccargos de
confianca, que lhe sHo imediatos; -

11 - 0O Presidente do Org#o colegiado, aos seus respec”
tivos membross

111 - Ds Secretarios Municipalis, - a0s =RUS respechivos
cargns efetivos, de Direcac e Assessoramentos

IV - Os Dirigentes de Sutarguias e Fundaches ., ans BEUE
cargps efetivos, de Direclo e Assessoramento.

Art. 23p ~ A pPOSSEE EE verificara mediante termo lavrado
em liveo préoprio., assinado, tambéem pela autoridade competente.

Paragrafoc Unico — B0 haversa posse gquando © provimento
decorrer de nomeagHo, acesso @ ascensg0.

Art. 284o - Em Cas0s pepeciais, & JU1Z0 do  Foder
Exvecutivo, a posse podera Ser tomada por procuragEo especliftlca.

- L]
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Art. 250 —~ A avtoridade que der posse verd ficera, S0l
pena de responsabilidade, me Toran observadas o8 regquisitos
legais para a investidura do cargo.

Art. 26a - A posse ocorrer& no prazo de 30 (Lrinta)
dias, contados da publicago do ato de provimento o cargo.

§ 1o — 0 prazec inicial para posse podera ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

8§ 2o - 0 prazo inicial do S8ervidor em feérias ou licenga
serd contado a partir do término desses eventos.

&8 30 — Se & posse nAEo se concretizar dentro do prazo, o
ato de provimento ser& tornado sem eTelto.

SECHD V

DD EXERCICGIO

Art. 27o0 - 0 exercicio @ o infcio do desempenho  cdas
atribuichbes e responsabilidade do cargo.

5 lo ~ 0 dinicioc do exercicio & as alteraclies
subsequentes serdo comunicadas pelg titular do Qrgao em  gue
cetiver lotado o servidor. ao &rg3o da zdministragso de pessoal .

§ 20 - 0 imicic, & interrupgRo & © reinicico do
ererciclio serdoc registrados no ssczantamente individual de
gervidor.

Art. 28oc - Compete o titular do Org&ao pars onde  for
designado o servidor, dar—lhe o exercicio.

Art. 290 — 0 exercicic do cargo tera inicio dentro de
30 (trinta) dias, contados:

I = da data da posse, NO CasS0 NOMEaESO;

I1 - da data da publicacgko oficial do ato, nos demals
CASOS .

E 1lo — Oz prazos s deverdo ser prorrogados, a reques
rimento do interessado, por 30 (trinta) dias.

§ 20 — Na transfer@ncia, o prazo para o exercicio do
servidor em férias ow licenca, ser& contado a partir do Lermina
deszes eventos.

§ 3o -— Ser& exonerado o servidor empossado  QUE Mo
entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo. :

‘h IE RO T LRSSl s T L I
£ aVenullifies o0
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Art. 300 - A promogioc & a ascensXo funcionsis o
interrompem o termnino do exercicio.

Art. 31p — 0 servidor poder&d ausentar—se o Municipio
para estudo, oUW missdo de qualguer natureza, Codn O £ BT
vencimento, mediante autorizacdo gdo Prefeito.

Art. 320 — 0 afastamento do servidor pars participago
@n congressos e outros eventos culturais, esportivos, técnicos e
cientificos serd estabelecido em regulamento.

Art. 33o - 0 servidor em flagrante, pronunciado  por
crime comum, denunciado por crime administrativo, oW condenado
por CF ime inafiancavel, sera afastado do exercicio do Cardb, ate

sentenca final transitado em julgado.

Paragrafo Unice - Durante O afastamento, o servidor
percebera um terco do vencimento ou remuneracso.

~ Art. 340 - RO ceprvidor cda administragao direta,
autarguica e fundacional piblica, diplomado para O exercicio de
mandato eletivo federal, estadual ., municipal Ou distrital.,

aplica~se o dispostoc Nno Titulo I1I, Capitulo V, Secdo XIII desta
el .

Art. 350 - 0 servidor noy evercicio do carQo de
provimento efetivo, mediante a sua concordancla, podera Ser
colocade & disposigio de qualquer GrgdEo da administracso direta
ou indireta, da Unido, Estados e Municipios, com ou sen gnus para
o Governo do Municipio, desde que aheervada & reciprocidade.

GECAD VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36o — Est&gio probatorie ¢ o periocdo inicial de 2
(dois) anos de exercicio, contados da posse, do cervidor nomeado
por concurso publico.

Art. 370 ~ 0Os requisitos a SEFEMH considerados nNo
estbgic probatorio e O processo  Sum&rio da apuraclco serdo

definidos em regulamento.

Art. 38Bo - 0 término do prazo do est&gio probatdrio
importa no reconhecimento automatico da estabilidade.

Art. 39a - Fica descobrigado do cumprimento de nNEYVO

esthgio probatorio o cervidor estavel aprovado em outro CONCUrsns
pablico, © qual e considerado sutomaticamente efetivado no

segundo carrgo.

R
-------------------------
-------
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CaAFPITULO III1

DA PROMOGAO

art. 40a -~ Promoclio & & elevagHo do servidor & uma

posiciEc que lhe assegura maior vencimento basico, dentro da mesma
categoria funcional.

Art. 4io - 0 servidor gue n=Eo estiver no exercicio do
cargo, ressalvadas as hipbteses consideradas CcOMmo de efetivo
exprcicio, nd¥o concorrera & promoGgHEo.

Art. 420 - As linhas, OS critérios e 0O processo
seletivo serdo definaidos em regulamentos, balizados pelo criterio

de antiguidade e do merecimentno decorrente da gualificacdo
profissional.

CarITuLO IV

DA ASCENSHD

Art. 43D — Ascensdo B O deslocamento do servidor par ©
cargo inicial de grupo ocupacional mals %levadu.

Art. 44g - 0 servidor que n%o estiver no exercicio do
cargu, ressalvadas as hipbteses consideradsse CoOmo de efetivo
i exercicio, neEo concorrerd a ascensso funcional.

Art. 45 - A nomeagso para O cargo provido tambem
mediante ascensdc funcional dependera da exist®ncia de Cargo
definitivamente vago.

L T T

»

Art. 86p - A asCeEns3A0 sara feita mediante a aferigdo do

N mé&rito, observado O intersticic minimo de 2 (dois) anos.

’ Art. 47o — A= linhas & © pProcesso celetivo de ascensHo
% cerio definidos em regulamento.

#

3 CAPITULD W

’ DA REITENGRACAHO

#

’ . o +
Art. 4Bo — Invalidada por sentenca Jjudicial transitadsa

em julgado, a demissic do cervidor estavel, sera ele reintegrado,

e o eventual ocupante da vaga reconduzido &0 cargo de origem, Sem

direito & indenizacio ou aproveitado em ocutro cargo, ou, a&inda,
posto em disponibilidade.

Domingus Josd Maogalhfivs Aras
Chefe do Selor de Pessoal
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Art 4%9o — A reintegraciio ser& feita no cargo anterior
pecupado &, se este houver sido transformado ou extinto, no Cargo

resultante ou em cargo de vencimento i1dual, atribuiclies e
responsabilidades correlatas.

Art. S0p — 0 ato de reintegracio sers expedido no prazo

maxims de 3I0 (trinta) dias do pedido, reportando-se & sentenca
judicial.

CAFITULO VI

DA TRANSFERENCIA E DA REMOGRD

Art. S5ip — Transferéncia & a movimentacio do servidor
ocupante de carge de provimento efetivo para outro cargo de igual
denominacio e provimento, de outro drgio, mas dd mesmo Foder.

———

S

Art. 352p - Cabera & transferencia:

1 - a pedido, atendida & conveniéncia do servicos;
11 - "eu—-pfficio", no interesse da administracao.
Art. 53a - A transferéncia sera processada atendendo &

conveniéncia do “seérvidor desde que no Brg¥o pretendido exists
' cargo de igual denominacso vago.

Art. 540 - 0 servidor transferido s=somente podera

]
} renovar o pedido, apbs decorridos 2 (dois) anos de efetivo
] exercicio do cargo.
g Art. 550 - Nio seré concedida transferencia:
1
I - para cargos gue tenham candidatos apravados em

concursos, com prazo de validade n3io esgotados;

11 - para Org3ic da administracgdo indireta ou
fundacional cujo regime juridico ndo seja o estatutario.

art. 560 -+ Remoc3oc ¢ o deslocamento do servidor &

pedido ou "ex-officio", no &mbitoc do mesmo érgidEo, com ou  sSem
mudanca de sede.

Aart. S70 -~ Dar—-se—& a remogio, & pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou
companheiro, ou por motivo de saade do servidor, conjuge,

companheiro ou dependente, condicionada & comprovacgdo por Junta
médica.

= Doumivgos José hi'agulhﬁrﬁ Ay
Chele do Selor de Pessoal
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cAPITULD WMIIT

DA REVERSHD

Art. S8g - Reverssdo & o ato pelo qual O aposentado

relingressa nNo servico piblico para © mEesmo Cardo., ver—-ptficia” ou
a pedido.

8 1o - A reversao neu—-pfficio" Sera feita qguando
imsubsistente as razles que determinaram & aposentadoria.

§ 20 — Nio podera reverter voluntariamente 4 atividade,
o aposentado que contar mais de 350 (cinguenta) anos de idade.

Art. 5S%9c -~ Sera tornada sem efeito & reversio en—
officic” e cassada a apnaeﬁtadnria'dm cservidor gque n&Eo tomar
posse e entrar no evercicio do Cargo, dentro dos Rrazos legals.,

salvo caso de doenga comprovada .

caPITULO VIII
DO AFROVEITAMENTO

Art. 600 — 0O aproveitamento & o reingressc NoO servigo
piblico do servidor em disponibilidade, em cargo de natureza &
padrdc de vencimento correspondente a@ qQuE OCUPRAY R .

Art. 61p — O aproveitamento cerd obrigatario guando:

1 - restabelecido o cargoe de cuja exting®o decorrell

a disponibilidade;

11 - houver necessidade de prover cargo declarado

desnecessario.

Art. &2 — Sera tornado sem efeito O aproveitamento &

casada a disponibilidade de servidor qQue, aprnveitada, nadc tomar
posse B nEo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

CARITULD  IX
DA READAPTACAO

Art. &3o - Réadapta;%m & a investidura ed carga de
atribulgsn e responsabilidade mais compativel Ccom = alimentago
gque tenha sofrido o servidor.

I - A readaptacic n=o acarretara & diminuigao oW
sumento de vencimento e cerh feito mediante transferénclas

11 - A readptagd€o "euy-pfficic” oW & pedido, exclusivo
da administracdo, dar-se—a para cargo definitivamente vago;

[0, et gy e g
Domingoes José Magalbies Ard
Chefle do Selor de essoal
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a III - ressalvada a incapacidade definitiva para o
: servico publico & direito do servidor renovar pedido =
T readaptagdo. .

- CaFITULD X
DA FEADMISSAOD

Art. 640 - Readmissdo &€ o ato pelo o ex-servidor

§ it # - . k w; . 1 .
reingressa no servigo pablico,. sem direito & indenizagHo

assegurrada  apenas a contagem de tempo de servico anterior, para
todos os efeitos legais.

B 1g -~ A readmissdo do ex-servidor demitido sera
cbrigatoriamente precedida de resname no processo administrativo.
em que Tigue demonstrado n¥o haver inconveni®#ncia para o servico
pablico, na decretaco de medida.

3 Zg - 8Be a demiss¥o tiver sido a bem do servico
publico, & readmiss¥o, observadeo o disposto no parégrafo anteri-

o, ndo podera =se processar antes da ocorréncia do  prazo
prescricional.

Art.65c - A readmiss@o ser& feita no cargo anterior
exercido, ou, se transformadeo, no cargo resultante.
4

CAFITULO X1
DA CARKEE IRA

Art. 660 - A administracdo publica Direta, Autarquica e
Fundacional estabelecer& em regulamentoc os plancs de carreira.

Art. &670 - Cada cargo seréd escalonade em niveis
proporcionalis ao tempo de servico da aposentadoria voluntaria.

CAFPITULO XII
DA VACANCIA

Art. &68Bo — A vac&ncia do cargo decorrerd de:
I — eHoneracio:

IT - demiss¥os

IIT - promocdosy

IV - aszcensdo:

W - aposentadorias

o e i ——

11

L1
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C_
o, ¢ VIL = readaptaclo:
Wi
) vII =~ falecimﬁntm;
VIII- tranaferén:ia; oL
IX =~ posse em outro Cargo inacumulavel .
i Art. 690 - A exoneracio de cargo efetivo Car—-se—-dé& a

pedido da servidor, ou de oficico.
& 1g ~ A Exoneracdo de oficio dar-se-—&s

I - quando ndEo satisfeitas as condiglBies do estidglo
probatorios

LRI T T LN T W

11 - Quando, tendo tomado POsEse, o servidaor nmag
entrar em exercicio na Prazo estabelecido.

Art. 700 —~ A EXxoneracsdo de cargo de contfianca dar-se-—&:
1 — & Juizo da autoridade competente:
IT - a&a pedido do servigor.

Art. 710 - @ demissio seri apficada como  penalidade,

sEmpre em decorvéncis de processo administrativo ouw criminxl, nos
Cas20s previstos en Lei.

ﬂl“f"‘""" .f""l" f‘.'l“l'. g

TITULO 111

DOS DIREITOS E VANTAGENS

_CARITULO

g DA DURACHD DO TRARALHO
q .
b ' Art. ?Zg}- A duracgo normal do trabalho SEerad:
» R .
P‘ I = de guatro horas di&rias Ou vinte horas semanaics dﬁgﬁﬁp

Para o8 integrantes da atividade de magistério:

: S | — de seis horas diirias ou trinta, semanais, para
: servidores do Foder Executivo. -

[ | ke

8 1o - A semana sera de cinco dias, excluidos o=
sabados, domingos e feriadoes.

& 28 - A duracio normal da jornada, ros casoe de

Camprovada necessidade, seri antecipada ou Prorrogada por ato do
) Executivo.

12 T e jebsiS iSRRG EApEEEERAREmEgE. BE ] 5 81 mmme sl i
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§ 3o —~ Na hipGtese do paragrafto anterior, © professor

Lue acumualar mais de um turrno, recebera pelo e e A el tantas
lurag—aulaa quantos sucederem as cinco Foras di&rias, cemnpomentes
Me sua Jjornada normal conforme Inciso 1, deste artigo, caloculando
v valor da hora—aula adiciomnal pel= divisio dos SEUS erncimentos

W0 cem horas—aula mensals.

§ 4o — A freqlé@ncia serd apurada diariamente:

R

I - pelo pontao de entrada B saldas

de determinads aquanto aos meprvidores

reidas enterﬁamEﬁta LA
wiilidade ch e

11 - pela faorma
atividades e ) ain pEFmEﬁEﬁtEMEﬁtE e

CL)as
QU , por SuUa Aratureza NEo possall o mensuradas por
bempo.
Art. 73 — Na& antecipagao OU prorrogagso da duracio da
Grnada de trabalbho, sera tambein Femurnerado W trabalhbo

S—

suplementar na forma prevista nesta Lel.

= comissionado,

Art. 74 - U cervidor ocupsnte do ca
independentemente de Jjornada de trabalho, atendera as convocaclies
decorrentes da necessidade do sServigo = interesse da
administracso.
caPITULD 11 4

DA ESTARIL IDADE

bhe &2 (dois) anas de efetivo

Art. 790 — SEO ecstavels, ap
tude de concurst piblico.

vercicio, OB servidores nomeados em Vir

1o ~ A c=tabilidade dlz respeito ao setrvicD publico €

§
nEn &b cargo.

€ Zao — & ectabilidade n&EC SE aplica aos cargos el

CcoOmiLssSa0 .

art. 760 - O servidor pablico cetavel =0 perdera ©
em virtude de sent&nca judicial rransitada em julgado, ou
processo administratavo &m lhe sela assegurada ampla

cargo
mediante
defesa.
suspens<c O &t

art. 77/ -~ ¢ wvedada & exOnEeracac, &
do registro cla

demisssdc do servidor cindicalizado, & partir
candidatura = & cargo de diregso oOu representag=o sindical dos
cervidores publicos do Municipio, =€ eleito, ainda qQue suplente,
até 1 (um) ano apbs o final do mandato, saxlvo &8 cometer falta

grave , devidamente apurada em processo administrativo.

13 Dom.nigos Jost Magalhics f
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i CAPITULO I11
DO TEMFO DE SERVICO

Art. 78c - 0 tempo de servico pablico, assim sendo
counsiderado exclusivamente prestado ac municipio, sera contado
¢ maelamente, para todos oOs fins, ap servidor ocupante de Cargo

fe provimento efetivo.

i} § 1o - Ser4a considerado cono tempo de servigo, H&)LVO
fara estabilidade. aguele prestado a outros Municipin, Estado,
wistrito Federal e a Unido.

§ 2o - Para efeito de asposentadoria e gdisponibilidade
. assegurada a contagem de tempo de contribuicdo financeira dos
istemas previdenciario, segundo os critérios estabelecidos em

| ‘&,

— Art. 790 - A apuragHo do tempo de servigo sera feilta em
Alas.

_ E 1o ~- 0 numero de dias =ser& convertido en anos,
smeiderados estes sempre como de 63 (trerentos e sessenta e
-inco) dias.

§ Zo - Somente nos casos de aposentadoria compulsdria
AW par invalidez, seric arredondados para 14{um] ano os dias Que,
convertidos em anos, forem superiores a 182 (cento e oitenta e

o R

Art. BOp - Considera—-se como de efetivo exerclcio, para
codos os fins, o afastamento decorrente de :

~ I - Férias, trinta dias; ff;*fﬁf

11 - casamento, até oito dias;
l (1] -~ falecimento do coOnjuge, companhelra, filhos, pals
- 8 Lrmdce, ate cito dias;
' 1V - servicos obrigatorios por lei{
E

v -  desempenho de cargo ou einprego &n Grgdo  da
) administragae direts oOw indireta de outro Municliplros, Estado,
¥y Distrito Federal e Uni%oc, quando colocado regularmente )

disposiGao;

Ul - miss®¥o oficixl de gqualguer natureza ainda que sem
vencimento, durante o tempo da autorizacdo ou designagsos

VIl - pstudo, em aresa de iInteresse do  servidor
pablico, durante e periodo de autorizacaos

Y11l - processoc administrativeo, se declarado inocentes;

L3

——— T L L L

14 Do coa José Magali fes Arad
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IX - desempenho de mandato sletivo, & excetao para
P CmoC S

)

X ~ participacde, como discente ou docente. e&m
] congresscs 0w outros eventos culturais, esportivos, ttcnicos  ou
iy cientifico, durante o pericdo avtorizados
by
o
Ry
-

I = licenca—premios

XII — licenca a gestante com a duracgdo de 120 (cento e
vinte) dias;

X111 — licenca—paternidade, nos termos fixados em Lei
> ALY - licenga por acidente de servigo O doencga
profissionasl s

Y

ey XV — licenca compulséria, ou apedido, para tratamento
'wh de saude;

e V1 - licenca para tratamento de salde em pessoa de
i familias

e ¥VII ~— faltas abonadas, nos termos do artigo 1163
e .--Fr___._,,--".
i AIVIII - doacloc de sangue, um dias

| 4
-4 XIX ~ desempenho de mandato de sindicato dos
- servidores publicos do municipio.
ol Paragrafo Unico — As férias & a licenca-prémic serso
nd contadas em dobro, a partir da expressa renuncia do servidor.
b Art. 8lo - £ vedada & acumulacgdco de tempo de EErviCo
e concorrente ou simultaneamente prestado.
-—e!_ - ) _

| Paragrafo Unico - Em regime de acumulacdo legal, O
=) Municipio contaréd o tempo de servigo do outro cargo. ou emprego,
- N para reconhecimento de vantagem pecuniaria.
-~ A
R CAPITULO IV
s DAS FERIAS
o
» |

A Art. 820 -~ 0 servidor, apbs cada doze meses de
v enercicio, adguire direito & feérias de 30 (trinta) dias
- consecutivos.
- § 1o - & vedado levar & a conta das ferias qualguer
N falta ao trabalho.
AR
&y .

19 Domingos José Magalhie o Ao
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820 ~ Az Térias, por necessidade de servico poderXo ser
interrompidas ou acumuladas, pelo maximo de 2 (dois) ancs
consecutivos.

Art. B30 - As férias serldo de:

1 — vinte dias consecutivos, senestralmente, para os
Servidores que operem com raioc ¥ e substéncias radivativasy

IT = trinta dias consecutivos, anualmente, nos  demais
CAasos.

Art. B4p ~ Durante as Térias o servidor terd direito a

todas as vantagens do exercicio do cargo.

& 1g ~ As férias ser¥o remuneracas com um terco & mais
do que & remuneragio mensal normal . pagas antecipadamen

CaFITuLO N
DAas  LICENCAS
SECAHO I
DAS DISPOSICOES CERAILS
art. 800 - 0 servideor poderd sbr licenciado:
I = Fara tratamento de saldles

II — For motivo de doenca em pessoas da familias

111 = Maternidade:
IV - Faternidacde;
Vo lbuando ascidentado no esercicio de suas atribuiclies

ou molestia profissional:

YI - Fara o servico militar e oultras obrigacles
previstas em lei;

VI - Fara tratar de interesse particular:

VIII =  Buando registrado candidato =i eleicic

maJoritaria ol proporcional j
IX -~ Fara acompanhar cOnjuge:
A - Compulsoriamente, como medida profilaticas

A1 - Como prémic da assiduicdade:

Dom.ngos José Mognibdes |
Chefe do Selor de ['easvn!
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X11 = QGuando indiciado ou testemuunha  @m  proocesso
aciministrativo:

¥111 - Fara o exercicio de mandato gletivo.

| § 1o - 0O conceito de companheiro ou companhaira
guipara-se ao de clOniwge.

§ 20 — Ao servidor occupsnte de cargo Gmn comise®Ro D
sprin concedidas as previstas nos iNcises VIl, IX e XILL.

Art. 86po -~ A licenga, condicionada « insEpecio  médica,
spra concedida pelo prazo indicado no respectivao laudo.

Faragrafo Unico - As licencsas previstas no & rt. 8%, I,
Yy g ¥, concedidas dentro de LD (sessenta) dias contadas d
terming da anterior, serido consideradas Como CO T QO R .

f

Art. 87p — Expirada a licenka , O cervidor assumird O
cargo no primgiro dia atil subsequente ..

FParagrafo Unico - A ARUEBNMCla , 58 ewcedente a A0
. z : i N e S -
(trinta)dias, caracteriza abandono de emnprego.

o, . =~ e

Art. B8o - A licenga pode ser parrogads vex—-afficio”
ou mediante solicitagaoc.
4

§ 1o - U pedido de prorrogacEc, devers ser apresantado
no minime B (oite) dias antes do término o prazo.

§E 20 - 0 disposto neste artigo nXo se aplica as
licencas previstas no artigo @5, 111, IV, viI, VIIl e i1,

Art. 89a — 0 servidaor licenciada nos termos do artigmn
g5, I, V e X, devera ceguir o tratamento médico adequado & doenga
=ab pena da mesma Ser transformada em licenga pPaima tratanento de
interesses particulares.

Paragrafo Unico — 0 érg¥oc medico oficial fiscalizara a
cheervancia do disposto neste artigo.

Art. 200 — 0O servidor licenciado nos termos do artigo
as, 1, I1, VvV e X, nido poders eXlercer ativigade remuneracea.

art. 91o - & dever do cervidor submeter—se & inspegso
médica, sempre gque Jjulgada Necessaria.

Paragrafo Unico = A recusa. guanco regularmente
convacado. importard em Talta grave punida com a pena disciplinatr
de suspensio, ate que e submeta & insSpeEc&d.

L ]
[ TRER]
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SEQCHD Ix
DA LICENCA FARS TRATAMENMTO DE SOUDE
Art. 20 - 0 servidor que estiver incapacitado para o

exercicio do cargo, por motivo de salude, seri& concedida licenca
remunerada, cComo se no exercicio estivesse .

8 10 ~ Q o6rg¥%o médico oficial opinara pela concessfo da

licenca pelo prazo m&ximo de &0 (sgscsents) dias, Brorrogavels por
perliodos iguais g sucessivos, até o masimo de X (guatro) anos.,

B 20 — Licenciado initerruptamente por 4 (guatro) Aanos
sera o servidor apusentado.

Art. 93p - & pbrigatéria a reversfo do aposentado,
quando cessados os motivos determinantes da aposentadoria.

- Art 94g - A licencga para tratamento de satide poders& ser
concedida.

I - & pedido, no prazo m&vimo de o (LR en) dias,
contado= da primeira falta;

11 = Mau=-pfticio™,

4
Art. 950 - A tramitac¥e do pea.do de licenca psra
tratamento de salde serid oheervado o Ei1gilo sabre o diagnostico.

SECAD  III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM FESS0A DA FAMILIA

Qrt. 9&o —~ 0 servidor podersd obter licenca por motivo

we  douenga do cOnjuge ou companheira, e de parente ateé o segundo
GiIm &Lt .

Faragrafo Unico - Ser& comprovado & doenca mediante
inspecdn médica, procedida por orgao oficial do Municipio.

Art. 970 — A licenga para tratamento de satde em PEEE0&
da familia =ser& concedido sem juizro de Femuneraciic do SeArderz
efetivo atée 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogadao por o} tﬂbﬁ
pericdo, wuma 4nica wvez, mediante pErecer e ? €
excedando estes prazos, Sem Femineracs

i

Art. 98¢ —~ Mous mesmo g g oo o sy tagy antsrior serd
concedlda a licenga pais @ oo rosponsscvel  legal e
excepcianal bt 2 |
Ld T Pomenzus Juse Mogalliew Areiis
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e L tLeNGA & MATERKNIDADE A& FATERNIDADE

Ari. 990 - A servidora gestants o a m¥de adotiva da&
crianga ate 8 (ocito) meses de idade, sera concedida licenga G e
a duracdoc de 120 A(cernto e vinte) cdias, &M , prejuwlzo oo
Jencimento, ramuneracgio e vantagens.

Faragrafo Unico —- A licenca ser& concedida a partire
I = gl oitavo mEs & pestante;
I - mediante a comprovagic da adogata, & meAn adotiva.
Art. 1000 ~ Para amamentar o prépric filho ate & (selis)
Treas de ldade. a servidora tera direito opcional. &t
= 1 = diminuicgéo de uma hora na jJormada di&ria, ows
Il - descanz0o de uma hora, durante o EHﬂEdiEﬁtE-/g
Art. 101lo - Ocorrido o partc sem gue tenha side a

Licenga, sera esta concedids mediante apresentacio de certidido de
mascimento, retroagindo esta & data do nascimento.

Art. 1Q02o - No caso de natimorto, podera e concedida
licenca para tratamento de salde.

- Art. 1030 - Ao servidor ssr& concedids licencs
paternidade de & (cinco) dias mediante apresentacio da certidso
de nascimento, retroagindo esta & data do nascimenta.

SECRO

. D& LLICENCA DO SERVIDORE ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUADS
n ATRIBUICOES OU ACOMETIDO DE DOENGA FPROFISSIOMNAL

Art. 1040 ~ 0 servidor acidentado no exercicio de suUuas

atribuicges ou que tenha adquirideo doenga profissional. sera
“licenciado sem prejuizo da remuneraclo. ‘

-

P Paragrafo Unico -~ @A agresceio fisica sofrida e na&o
provocada., considera-se como acidente.

Art. 1050 -~ A licenca ao servidor acidentado sera
processada nos termos do artigo 86.

& « N

Faragrafo Unico - No caso de acidente, verificada =a
ncapaclidade total para ocupacsc de cargo pablico, atestada pelo

i
argsio oficial de salde, seré& concedida aposentadoria integral aor
servidor.

1% T Dumingos José Magalhdes A
Chefe da Selor de Pessoal
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Art. 1060 — Para a conceituasg®o do acidente e da dosnga
profissional, serdo adotados os criterios da legislacio social de
trabalho.

SECHO M
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR E
OUTRAS OBRIGACUES FOR LEL

Art. 1070 — 0 servidor ssrs licenciado:

L - gem prejuizo da remuneracio, qUando:

&) convocado pela Justiga Eleitoral, no periodo  de
pleliches

1) sorteado para o trabalho de jurls

c) eleitc para o cargo efetivo da Diretoria e

~ @indicato dos Servidores Piblicos do Municlipics:

Il -~ semn remuneracgdo, ouandos:

a) convocado para o servigo militar cbrigatorics

bh) oficial, ou aspirante a oficial da I"EsETVa, =10
convocado para estagios previstos na legislaco militar.

4

B lo — A licenga sera concedida mediante a comprovageo
do evento.

8 20 - 0 servidor desincorporado reassumira O cargo &
prazo nido superior & 30 (trinta) dias.

- SECHO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE FARTICULARK

Art. 1080 — 0 servidor estavel poder& obter licenca Sem
Femuneracio, pelo prazo maximo de X (dois) anos.

8§ 1o - O servider devera aguardar em exercicio &

'PEEREEER. X EEEZEE R N 2 I S m ® = = =

concessao da licencga.

servidor
dias.

§ 20 - & licenga somente poder& ser renovada apbds 2
(dois) anos de exercicio do cargo.

§ Ig — 0 servidor poder& desistir da licenca concedida.

8§ 4g- Desistindo da licenga, oUW gorando-a, devera o

reassumir O carge en prazo ndo superior a o4 {trinta)
20 Daminzus Jusé Magalhdes A
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BECAD  VMITI
DA LICENGA FARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 1090 — Ao servideor esz=tavel, independentemente de

sesn, sera concedida licencga sem remunerac¥o, quande o cdnjuge,
servidor civil ou militar:

I "y assumir mandato conrfuistado T} #leligo
majoritaria ow proporcicnal para exercicico fora do municlpios

o § - for designado "ex—officio" para servir fora do
municipio.

Art. 110g =~ A licenga ser&a concedida pelo prazo da
duracan do mandato. ou até o limite magxima de 4 (Qquatro) SO
nos demals casos.

B 10 - A licenga serdéa instruida com a prova da eleicf&o

2 posse ou designacEo.

8 2o -~ Ultimada a licencga, deverd& o servidor reassumir
O Cargo am prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 111g ~ & reconhecida a unifo estavel entre o homem
e a mulher, como unidade Tamilizar. 3
SECAD  IX

DA LICENGA PREMIO

e e, T S

Art. 1120 ~ 0 servidor teré direito. apés cada triégnio,
como premio de assiduidade, & licenca de 60 (sessenta) dias, sem

prejuizo de remunerac3o e cutrat vantzgens. “’ -

Art. 1130 ~- A licenca sera:

1 -  a requerimento do servidor:

a) gozada integralmente, ocu em duas parcelas de 390
(trinta) dias;y

) convertida integralmente em tempo de E@ervico,
contado em dobro;

I1 - convertida obrigatoriamente em remuneracso
adicional, na aposentadoria ou falecimento, sempre gque a Trag«o
de tempo for superior a 4 {(quatro) anos e &6 (SERis) mMeses.

Art. 1140 ~ 0 servidor aguardara no exercicio do cargo
A Concessdo da licenca.

#o1 3 Doumingos Joeé Magalbies Aret o
Chefe do Selor de Pessoal
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Faragrafoc Unico - Ser& Ccanceladoa

G ato condessivoe,
quando ndo iniciada & licenga dentro

clee TiD (tranta) dias,
contados de seu deferimento.
Art. 1150 - N¥o ser& concedida =z licencs a0 servidore
que houver no trignio gozado:
1 = licenga para tratamento de sadde por praro

superior a 180 (cento e citenta) diac consecutivos ou ndo:

Ir -

licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
por mais de 120

(Cento @ vinte) dias consecutivos ow riXos

»

111 = licenga para tratar de interecse particular por
qualguer tempo.
SECHD X
DA LICENGHA COMPULSORIA
Art. 1160 - 0 servidar. zo OQueal s possa gtribuir &

coendigan de fonte de infeccdop de

doenga transmissivel. ser
lHecenciado compulsoriamente.

Art. 1170 - Positivadsa a proceédencia da suspeita, o©
servidor sera licenciado para tratamento de sallde, considerando-
ce incluldas na licenca. os dias de licenciamento compulsério.

SECAD  XI

DA LICENGCA FPARA O EXERCICIO DE CARGO ELETIVO

Art. 118o - Ao servidor pablico, em exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposiches:

I = tratando-se de mandato eletivo federal . estadual
ou  distrital, ser& licenciado "ex-officio” sem vencimento do

cargo etetivo, ou exonerado, a pedido, do cargo comissionado;

IT - investido no mandato de Frefeitos
a) serd exonerado, & pedido, do cargo comissionado:

D) sera licenciade "ex—-officic” do cargo de provimento
efetivo, sendo-lhe facultativo optar pela sua remunera =o
: ; & £

IIT = investido no mandato de VYereador:
al) sera exonerado, & pedido, do cargo comissionados

b) ser& licenciado "ex-cfficico" e sem vencimento se o -
esercicio do mandato alterar o seu domicilio municipal g

i}um.u ros Jo.é Magelhiiies Are
Chele do Setor de I'essoanl
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i sera licenciado "ex-officio" ou a pedido. de cargo
de provimento efetivo, se n¥%o houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAOD
Art. 1190 —~ & assegurado ao servidor:

I — © direllto de peticgio em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ow abuso de poders

i ) = & Oobtencao de certidiies em defesa de direitos e
esclarecimentoc de situacio de interesse pessoal.

Art. 1200 - 0 requerimento, & representacio e o pedido

de reconsideragdo serdo apresentados no Grgido de lotagxa do
servidor.

Paragrafo Urnico - A peticdo ser& decidids pela
autoridade gue tenha expedido o ato ou proferido a decisdo, ro
Prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Art. 1210 - Caber& recursos & autoridade superior do
Foder Executivo., quando:

; . # o

1 — 0 pedido de reconsideraco ndc Tor decidido no
prazo iregal:

I1 = 0 pedido de reconsideracio Tor indeferido.

Art. 1220 - 0Os recursos serdico decididos no prazo
1mprorrogave l tde IO (trinta) dias. contadoz da data d

recebimento.

8 1o ~ As decisties sobre recursos ser3o publicadas

E 20 — Us recursos serao recebidos somente no efeito
:volutivo, e, se providos, retroagem & data do ato impugnado.

Art. 1230 - 0 direito de pleitear Fi& estTera
administrativa. prescreve:

I — &m 9 (cinca) anos, dos atos de gue decorram
demissdo e cassago de aposentadoria ouw disponibilidade;

11 - em & (dolis) anos, nos demais casos.

Faragrafo Unico - 0(Us recur=scs. quando cabiveis e
tempestivos, interrompem a prescricio.

Art. 1240 - 0Os prazes contam—se continuadamente &
partir da publicacdo do ato, com & exclusiic do dia do comeco e &
inclusso do dia do termo final.

4

Domingos Jou-d NMagalhies Ars
("hefe do Selnr de ['rssonl
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Faragrafto Unico - 0s prazos (jue se venocerem &m sabado,
domingo, fTeriados santificados ou considerados de Trequn ci &
Tacultativa, ficam dilatados ate o PrrLime o dia atil

subsequente. .

CaFITULD WVII

DA DISFONIBILLIDADE

Art. 1230 - Extinte © cargo ou declarada a sua

desnecessidade, P Lei, o servidor estavel ficara & in
disponibilidade remunerada.

Art. 1260 -~ 0 servidor em disponibilidade deverd cser
aproveitado nos termos do artigo &1, ou adequadamente emn  outro
cargo anslogo de provimento efetivo.

/q?ﬁrt. 1270 - 0O servidor em disponibilidade por mais de 2
(dois) anos:

| -  podera requerer aposentadeoria voluntéria, com
proventos correspondentes a 73% (setenta e cinco por cento) do
vencimento ou remuneracdo percebidos:

I1 ~ Bguipara-se ao aposentado, para os efeitos de
acumulaciEio de cargos ou empreqgo publico federal, municipal ou
distrital ouw estadual. !

/f-ﬁrt. 1280 - A remuneragao dos servidores em

disponibilidade sera revista na mesma proporcio e na mesma data
dos servidores em atividade.

CaFITULO VIII

D& AFDSENTADORIA

,/? Art. 1290 ~ 0 servidor seré& aposentado:

I ~  por invalides permanente, sendo os  proventos
integrais guando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional (wlN doenca grave, contagiosa (]l incuravel,

especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos:

11 - compulsoriamente. aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventus proporcionais ao tempo de servico:

11T = voluntariamente:

&) ape 38 (trinta e cinco) ancese de servicgo. se homem, e
acgs A0 (trinta) se mulher, com proventos integrais:

Doumingos José Magalhiies Aradjo
Chefe do Scior de Pessval
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b)) aocs 30
de magistério,
professora,

(trinta) anos de
=@ professor, e aos
com proventos integrais;

efetivo exMercicio em
23 (vinte e cinco)

Tungiies
RAIOS , = 62

c) aos 30 (trinta) anos de Eervigo, se homem, & aos 25
(vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais a
2sse tempo:

ol ) a0s &0 (sessenta & cinco) ancs de rtelade, s  homem,
aocs o0 (sessenta) se, mulher, caom proventos proporcionalis  ao
tenpo de servico.

fi Art. 130 - 0 servider, no caseo do artigo 12%, 11 e
111, "a", "b" se afastar& ro dia imediato ac atingir a idade ou
tempo llmltP independentemnente da publicaclo e registro do ato
de apmaentadﬁrla.

Faragrafo hico — A peticio de aposentadoria vnluntél1
Ssera sempre instruida com certidio do tempo de exercicio.

ﬁ.&ﬁrq 131 - 0 servidor estavel que & dats e
aposentadoria exerca cargo comissionade ou fungao gratificada h&

mals de & (seis) anos Jnlterruptampnta. tera os provenbos
defiritivos na base da remuneracsHo desse cargo.

Paragrafo Unico -
vantagens incorporadas
camissionado.

integram—se
ao vencimento,

ACE proventos AL
pelao exerclicio de cargo
A

/? Art.132p0 - 0 servidor colocado & disposiciio da Uni&o,
dos Estados, e outros Municipios, deveré& assumir o exercicio do

Cargo. antes de &stingir & compulséria ou de requerer &
aposentadoria voluntaria.

Paragrafo Unico - 0 servidor disposicio tera os
proventos definidos com base na remuneracEo do cargo
OCupado no servico pablico municipal.

SEuUsS
efTetivo

./? ﬁrt. 1330 - Os proventos da aposentadoria Serdo
revistos mesma proporcsoc e na mesma data, sempre que se

modifTicar a remuneragﬁu dos servidores em atividade, sendo também
estendidos a0s inativos gualguer beneficio w]H

posteriormente concedidas acs servidores em atividade.
Gquando

M G

vantagem
inclusive
decorrentes de transformaco ou reclassificac®o do cargo
s@ der a aposentadoria.

FParagrafo Unico -
retroagirsc & data do pedido.

Frocedente a revisdo,

o
in

Yantagens

TITULO 1V

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM MONETARIA

20 S SR SRS PS—
Uuu: TP .Im-.{ "'.L',r.'ul es ﬁruuju
Chefe do Selor de FPessoal
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CAFLITULD 1
DAS DISFOSICUES GERAIS

Art. 134p - Vencimento & ¢

servidor Pele exercicio do Caruo.
padrio fixado em lei. '

etribuicko mensal Mags ac
correspondendo S valor e B

Art. 135g - Hemuneracio & = retribuicko mensal paga ac
servidor pelo exxercicip do CRFQo, correspondendo  ac valor do
padrio Tixrado em lei, &crescitdo de vantagens peCuniérias
inerentes ap Cargo, a

tribuigtes & condigies de trabalhno.

Par&grafo Unico - O=

Servidor publico nag serd
fins de concessyo o

idéntico fundamento

KCEFrE@sSCinos pecuniidrics Frercebxidos
O computados nem atumul ados, [ra &
& acrescimos wltericres, sab o mesmo Litulo ow

*ﬁrt- 136p -~
Us  Cargos de atribuicgh
do Foder Executivo,
Legislativao,
relativas

E asseguradsa isonumia de venoimentos
€% 1guais pu assenel hadas,
OW entre os servidores do Foder Executivo e

Fescalvadas gs vantagens de car&ter individual e
A Natureza ou local de trabal ho,

o
SO SEFvIdores

=S

8 1g - Nenhum servidor poderd
titulo de rEefuneracdo, importincis sSUuperior & soma dos valores

percebidos  como FEMUNEracio em BEpecie, a qualquer tituloy no
ambito dos respectivoe Foderes, pelo Mrefeito e Fresidente Chia
Camar & Municipal.

Perceber, mensalmnente, #

¢ &8 209 -

Us vencimentos dos Cargons do Foder Legislative
neo poder®o ser sy

PEriores aos do Foder Expcutivo.

0 décimo terceiro salé&rio seri
base no vencimento,

Fago com
Femuneracio ou

Proventos do més de dezembro.

8 1o - 0 décimo terceiro sal
(um doze avos) por mes de servicgo,
13 (quinze) dias.

&rioc corresponderi a 1712
ou fragdo igual ouw superior a

u} oneracdc & na demisso, decimo terceiro
salario ser& pago no me i

% Art. 1380 ~ 0 servidor rerders s

[ T8 remuneracio dos dizs em

gue faltar zso Servico,
Ealvo motivo legal

"
A

i = & parcela de FeEmMUNeracio disrisx,

atrasos, auséncias & saldas antecipadas, igual ou
(sessenta) minutos.

Proporcional sos
BUPRriores a &0

Il -

quando mnomeado para o
vencimnenta do Cargo

LArgo  comissionado, @
efetivo,

ressalvade o direito de CPRCHD

2 T InnInIoImT e v ) -. — ---I..:r-h --------- : : .
; Dunt:oena Joad dlamalidies Avee s
Chefe do Selor de Pessoal
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1V = @ vencimento, a remuneracsEo ou parte deles, nos
demals cases previstos nesta Lel.

X Pardgrfo Unico ~ As faltas ao servico, atéd o méximo de
7 (sete) por anp, nEo excedendo a2 1 (uma) por mds, em raz2do de
causa relevante, poderido ser abonadas pelo titular do aoargso,
guando requeridas no dia til subsequente.

Art. 1390 ~ As reposigles devidas e as indenizagbes por
prejuizos que causar, poder3io ser descontadas em parcelas mensais

monetariamente corrigidas, nac excedentes a decima parte da
renuneracHEc ow provento.

Faragrafo Unico - A Taculdade de Fepasl gRo L
indenizacdo parceladss nAao se estende an servidor HOneraco,
demitido ou licenciado sem vencimerto.

Art. 1400 - g direito do servidor perceber piso
salarial prqp?r;iunaluﬁ extenssio e & complexidade de trabalho, o
qual HR¥Dpode 'ser inferior -ap salario minima.,

IR IR R 22

Faragrafo Unico - 0 vencimento & irredutivel.

Art. 141p — 0 vencimento & & remuneracio e o provento
neo poderdio ser objeto de arresto, seguestro ou penhbora, salvo:

1 - nNa apresentacdoc da alimentos, (w1} IEre o
alimenticia, decidida judicialmente:

Il -~ nos cases previstos no Capitule 11X, Tituwleo VII.

Art. 142p — £ proibido. Tora dos casos expressamentie
consigrnadas nesta Lei, ceder ou gravar vencimento ou remuneracHEo.

E A A e s Al (e Ay S 4

BB S EE N EERR

Art. 1430 - As consignacglies em folha para efeito de
desconto ndoc poder3o, em somatéria com s decorrentes iles

disposicgdo em Lei, excedsr a 1/23 {um tergo) do wvencimento ou
rFemuneracao.

FParagrafo Unico - A consignago em folha servira

N 4 &
rn.
L

JIBIYRRNLYD

hj ) unicamente como garantia de:
1 - déhito & Fazenda Publicas
11 — contribulctes previdé@énciarias e para assoClacdo

ouw sindicato dos servidores;

111 = cotas para conjuge, xscendente ou descendente,
ein cumprimento de decisdo judicial

v -  contribuigbes para aguisicgdo de casa proprria,
negociada atraves de Grgso oficial:

&
.....
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V - empréstimos contribuidos junto ac institute de
previdencia e assisténcia cdo Muanicipio:

VI =~ auwtorizacso do servidor a fTavor de tercelros, a
critério da administracio, com reposiciic de custos definida em
regulamento.

CaFI TULD 11
DAS VANTAGENS DE ORDEM MONETARIA
SECAQ 1
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 144g — Alem do valor pédrﬁm do cargo, o servidor
podera perceber as segquintes vantagens:

I - Adicionais;

IT - gratificacbes;

II1 - diaris=;

IV - ajuda de custog

(¥ — salarioco familiz; ’

VI = indenizacbes:

VII — outras vantagens ou concessbes prevista em Lei.

FParadgrafo Unico - Executados os casos edpressamente

previsto neste artigo, o servidor ndc poder& perceber,. a gualquer
titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem monetaria.

Art. 1450 - Ao servidor ndo fard jus & percepcdoc de
quaisguer vantagem monetéaria como deixar de perceber o vencimento
ou remuneracdao, escetusdo o salario familia..

SECAD 11
DAOS ADICIONAILS

Art. 1460 ~ Ao servidor serd@o concedidos adicionais:

I - FPelo erxercicio do trabalho em condiclies penosas,
insalubres ou perigosas; ;

£ 11 - peloc exercicic do cargo de direc&o wWl
assessoramental

e W

I-J
mw

.Dum’m;,;u:; Jusé Macalbies Araujo
Chefe de Selor de Pessoal
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(rry - por tempo de servigo.

Art. 147p - 0 adicional de remuneracio para atividades
penosas, insalubres ou perigosas sera devido, apbs realizacles de
pericia pelo Orgdo aficial de satde do Municlpio.

AD 'I't.'l"'nfIr
,'H 1o -~ 0 adicional, nN& ordem de 40K {guarenta pay
cento), indiciara sobre o vencimento.

§ 20 — 0 adiciona&l previsto neste artigoe sera com &
eliminagdo das causas geradocras, Nl se incorporando Yo
vencimento sobre nenhbum fundamen to.

§ 30 — O= adicionals de insalubridade, periculosidade
ou pelo exercicio em condices peEncsas. Ao SNo acunulavels..

Art. 148g -~ Ao servidor cetavel serd devido O aﬂi;imﬁal
melo exercicio de cargo de direcso ou assessoramento.

& Paragrafo Unico - 0 adicional correspondera a 3% (tres
por cento) da representagdio do Cargo cle direcdo L
aasasanramentm, em cada anto de efetivo prercicio.

o Art. 1490 -~ Ao sprvidor cofnceder—Sema, antomatican
mente, apbs cada pericdo de O3 (tres) anes de enercicioc. continuo

ou NMdo. um adicional por tempo de servigo NA& razdo de 5% (cainco
por cento) sobre O vencimerntds 4

Art. 15%0o -~ Considera—se COmMO evercicio todo Ccas0
previsto no artigo B80.

Art. 151g - O ocupante do cargo em comissXo far& Jus

aos adicionais previsto no artigo 146, incisos I e 111,
calculados sobre OS vencimentos.

) Art. 1520 — 0Os adicionails previstos no artigo 1486, 11 e
111, incorporam—se automaticamente ao vencimento.

SECAD  IIX

DAS BRATIFICALTOES

art. 1530 — Ao servidor serio concedidas gratificacfes:
1 - pela prestacao de servico suplementars

11 - a titulo-de representacsos

11 — pela participacdo em Groglo colegiados;

| RV - pela elaboragao de trabalho técnico, cientiftTlco

ou e utilidade para O gervico pablicosd

ey i R

g Dumu,;m Juck Magalhnes Aratijo
Chefe do Sebor d¢ Pessval
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V - pelﬁ regime especiral de trabalho:

Vi o

pela participacldo em comissdo ou grupo especial
de trabalhos

Vil = pela titularidade;

Yill = pela decorréncia em atividades cde treinamentos
1X = Anteriorizaczo;

X - pelo exercicic do magistério em classe de

educacsio especial.

Art. 134p —~ Os casos considerado como efetivo exercicio
pelo artigo 80, eicetuados os V e IX, n¥o implicam na perda das
gratificacdo prevista no artigo anterior, salvo a do incisao I.

® Art. 1550 - A gratificaclo pela prestac®c de sErv i Go
suplementar ser& &o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, por hora de trabalho antecipado ou prorrogado,

COm  remuneragdao supericor  em S0Y (cimguenta por  cento) a do
normal .

8 l1lo -~ A remuneracXo da hora suplementar noturna,
prestada no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
e as & (canco) horas do dia imediato, seréd superior & diurna em
Lo {(vinte e cinco por cento).

§ Zo - Bera considerado suplementar aquele excedente
jornada prevista no artigo 72.

&
e

© Art. 13560 - & gratificaciZo de reprezentacioc, exercida
pelo servidor efetivo, sera calculada. com direito & opgso:

=

1 - 804 (citenta por cento) do valor do cargo de

direc¢dan ou assessaramento em conjunto com a remuneracido do cargo
efetivo.

II - somente o valor integral do cargeo de direg=so ou
assessaramento.

Faragrafe Unico - A gratificaglic de reprezentacso
irncidird sobhre o padr3io do cargo nos termos da leid.

Art. 137 - A gratificacio pela participac&o sn &rgio
Colegliado sera fivads pelo poder competente.

Art. 188Bp - A gratificacio pela slaboracifo ocu execuco
de trabalho tecnico ou cienlifico, ou de utilidade para o
servigo, em decorréncia de forma designagi#ic ou awtorizaciHo, = ol
arbitrada pelo Gestor Municipal, nEo podendo

greedder @
vencimento ow remuneraczo do ssrvidor nomesado.

iy Damingos José Muog lides Arnn
- Chefe do Setor de ['essoal
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E lo —~ Estx gratificaco ndc substitue nem descbriga o
direito autoral, gquando a atribuiglo nFo for inerente ao cargo.
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8 20 -~ 0 arbitramento da gratificagio tera <como
paramnetros , tambe&Em, o praTo de elaborsacio Cr execucso =
vencimento do servidor.

Art. 159 - A gratificacko de regime especial de
trabalho e =& retribuicio moneté&ria mensal destinada  &aos cargos
gque, por sua natureza, exiiam o© desempenho de atividades

técnicas, cientifica ouw de pesquisa, bem comoe &o de direcaa e
assessoramento.

Pardgrafo Unico — & gratificac®o pressupbie & prestag«o
de servigo em Jornada complementar, tenpo  integral ow  teinpo
integral com dedicag®o exclusiva.

Art. 1600 - A gratificacdo pela participagXo il
COMLEsa0D ou grupe especial de trabalho G e & atribuida
coletivamente e no mesmo percentual .

FParagrafo Unico - 0 arbitramento da agratificagao,
corncluids o obietivo da comiss%o ou grupe especial de trabalbo,
levarh em consideracXo a duracio da atividade e o vencimento dos
servidores. ‘

1%! Art. 1é61lg - A grataificagxg de tituwlaridade o €2 1 &
atribuida a0 servidor gue possuir curso de 20 & 3G gQrauve, ol
registro profissional a estes niveils, desde que essa condig&o
spija inerente ao exercicio do Cxrg,

@ Paragrafo Unico - A gratificacHo sera de’' 804" (ocitentaon
por  cento) cara os ocupantes de cargo de nivel superior
portadores de diplomas, e de*d40% (guarenta por cento) para oS
scupantes de cargo de nivel de 2o grauw completo ow equivalente.

Art. 1620 — A gratificac¥o pela docencia, em atividade
de treinamento, ser& atribulda aoc servidor, no regime hora—aula,
desde que esta atividade n3c seja inerente a0 exercicio do cargo.

® Art. 1630 - A gratificagioc de produtividade destina-se
a2 estimular as atividades dos servidores occupantes de cargos nas
sreas de tributacXo, arrecadacioc e fiscalizacgwo fazend&ria, N&

forma prevista na sua regulamentacac.

Art. 16840 —- A gratificaclic de interiorizacgsao cujo valor
& fivado pelo gestor municipal, & devida aos servidores que tendo
domicilio na regido metropelitana da sede do Maniciplo, SE ] &M
lotados, transferidos ‘ou rencvidos para o interior, enquanto
perdurar essa lotagdo ou movimentagHo.

§ 1o —~ A gratificacXe de interiorizacgdo incidira sobre
o vencimento e ser& proporcional ao grau de dificuldade de
acessEn a sede do Municipio.

--------------------------
R
——
.-"1 l e e R
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‘ Art. 16% - A gratificac3o pela exerclicio oo magistério
4 emn classe de educacin especial seré& de 0% (cinguenta por cento)
- sobre o vencimento.
.,_.
by SECHROQ IV
“ DAS DIARIAS
h r .
Art. 1660 — Ao servidor gue se deslocar temporariamente
g da sede do exercicio., no desempenho de suas atribuigbles, SEr (O
5 _ concedidas, além do transporte, diarias a titulo de indenizacao
. das despesas de alimentaglio, hospedagem & locomoCso uwrhana. .
5 € 1o — As di&rias poderdic ser atribuildas nos casos &l
: que o servidor se afastar em missdo oficial, curso o estégio
’ correlate com as atividades do cargo.
B
Ve § 20 ~ As diarlas serdt pagas arttecipadamente e nN&O
) isentam o servidor da posterior prestacioc de contas.
-,
. Art. 1670 — 0 arbitramento das diarlas ecstabelecidas em
. regulamento levara em consideragioc o local & as peculiaridades do
afastamento.
[
5 Art. 168o - Nic caber& a concessdo de diarias quando o
deslocamento do servidor constituir exigeéncia permanente do
B.. car
“Aargo.
e
Art. 1690 - Cancelado o desliocamento, o© servidor devera
.t promover a restituicEoc das diarias, adiantamentos & passagens, no
B primgiro dia Gtil subsequente..
S
. d SECHRO W
By
. DAS AJUDAS DE CUSTO
LS
L3 Art. 1700 - Ajuda de custo devera cser concedida &ao

servidor que, no interesse do servico pGbliceo deslocar—-se da sede
b4 do exercicio, por remoc®o, ouw for recrutado fora do muaniciplo

hd para exercer cargo comissionado.
b4 E lg - Na hipotese de deslocamento da sede do
. evercicio, por remocfo, a ajuda de custo compensara as despesas
) camprovadas com o© transporte do servidor, sSeus pendentes e de
L L [
seus bens. em quanto que por recrutamento fora do municiplo, &
. ) ajuda de custo ser& fixada, casos a casc, pelo Frefeito
. ) Municipal.
-9 8 20 - Nao sera concedida ajuda de custo a&ao servidor
. 4 Cluie s
- -
-4 " e - ¥ . wE -.--“ll;l"' :
= ppmasmsesssssRiERETEe g r ; T L prpregrl
—4 e DumhﬁwsdumeHwﬂW“h'*'j
Chele do Selor de Pessoal
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a) se afastar do cargo ou reassumi-lo, em wvirtude do
evercicio ou termine de mandato eletivog

b)Y for colocado & disposicio de outro Foder, ou esTers
cdao governos

c) for removido ou transferido a pedido.

Art. 1710 - As ajudas de custos serdo restituldas
guando:

1 -~ 6 servidor n3o se apresentar na nova sede  no
prazo de 20 (trinta) dias;j

13 - o servidor solicitar exonserago;
111 - a designac3o fTor tornada sem efeibto)
SEGHDO  MI

DO SALaRIO FAMILIA

ﬁ art. 1720 - & direito do servidor © calarioco familia
para seus dependentes nos termos da lei que trata do instituto de
previdéncia e assisténcia do municipio, jdevendo © seuw Vvalor
firnado por decreto, pelo gestor municipal .

/? Art. 173c - Chando o pai & & mde gstiverem a condig&o
de servidor publico, viverem em comum, O sxlario familia Sera
concedido a um deles.

Pardgrafo Unico - Se n¥o viverem em COMUM. o salario
familia sera percebido pelo que mantiver os dependentes sobre sua
aquarda ou ambos de acordo com & distribuigio dos dependentes,
equiparando-se ac pali e a mdEe, O padrasto, madrasta, e, na falts
destes, o representante legal.

Art. 1740 - 0O pagamento do ssslario familia e de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia e #Assist@&ncia do
Municipio que ressarcirad a prefeitura Muriicipal . por ocasixo dO
repasse das contribuigles mensals de SRUS servidores.

/q Art. 1750 - 0 salaric familia e devido & partir do
d

indieio ¢ exercicio, mais somente apos & comprovacso da
dependancia.

/? Art. 1760 — Sera suspenso temporariamente O pagamento
do salario familia nos casos em que o servidor deixar de perceber

a vencimento ou  representagdo, =alvo nos  Casos de suspensso
disciplinar.

i =
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;ﬁ? Art. 1770 ~ Beri& suspenso definitivamernte o [

g amer o
do salario familia guando:

I - Ccessada a dependéncias:

g i — verificada & inexatid8o dos documentos
apresentados

111 = um dos cnjuges j& percebes esse direito.
SO0 VI
DAS IMDENIZAGOES
Art. 1780 - 0 servidor terd direito & indenizaco

compensatbria quandos

I = reintegrado ao servico plblico municipal s
Il - acidentado de moléstia profissional e aposentado

por invalides emn decorréncia dessas hipdtese.

Paragrfo Unico — fAs indenizacles nilc se

incorporam  &o
vencimento.

Art. 1790 - As indenizaches ser¥oc definidas em
regulamento, observando-se, guanto ao item I1 do artigo anterior,
o disposto na Lei federal.

sECARO VIII
UUTRAS VANTAGENS MONETARIAS OU CONMCESSCOES
Art. 1800 — Aditivamente Eeré concecdido:
I = an servidor:

&) participac®o no pregrama de formacio do patrimdéinio
do servidor publicos

B} quando estudante e mediante comprovacdio, regime de
conpensacsn para realizacdio de provas & abono de Taltas

P &
exame vestibul ar;

c) Lransporte ouw indenizacdo correspondente, guando
licenciado nose  termo . do artige 85, I, V e Xy gstando

impossibilitado de locomover—-se:

) auwxilio-natalidade, suxilio-doenca e custeic de
tratamanto de salde guando a licenca for concedida nos

termaos do
artigo 83, V., observando—se a lei que trata

clia Instituto de

=4 “Dutnuhui Jor s Maogolhius Arecw
Chefe do Selor de Pessoab
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f'"’l-‘* revideéncia e fssisténcia oo Municlpilo;

W

) 3 - Ao ctniuvge . companheira, ou dependentess
b Y
. N 4) rusteio das despesas de transladagido do  cormpo,
i‘quandw o servidor. no desempenho de =suas atribuictive, Talecer
k & '
“1'1;1:.*"&1 da sede do exercicios
N b) wvantagens monet&rias nao percebldes pelo servidor,
s Nom decorréncia do falecimentos
g

c) audilio—funeral e pensio especial, nos termas da led
gque trata do Instibuto de Frevidéncia e Assisténcia do Municipio.

%

3 33

Art. 181lo ~ N&o havendo dependentes, ou cessado O
direite dos mesmos. 0 beneficic da pensio especial revertera ao
eorjuge, companheira, companheiro, integra 1 ow progressivamente.

E
_L

CarITULO 111

DAS ACUMULACEES REMUNERADAS

»3 3.

Art. 1820 — & vedads & acumulagHo remnunerada de  cargo
publico exceto quando houver compatibilidade de horarios:

3

2) de dois cargos, de professort

) de um cargo de professor, com oubtro Cargo tecnlioco o
ientiticoy

333

M

¢) de dois cargos privativo de medicos

333

d) de wn cargo de provimento efetivo com O ewercicio do
=d'naaru:ia"s:.::.- eletiveo de vereador.

] Art. 183o —~ @ proibicdo de acumilar estende—-se a
=mpregos e fungbes, & abrange antarguias, empresas pUablicas.,
cociedade de economia mista, e fundaches manticdas pelo municipic.

-
i ® Paragrafo Unico - A proibigdo de acumu.ar nan se aplica
r ﬁam aposentado quando investido em cargo comissionado.
-, Art. 184p - A acumulacHo sera avids de boa Te, ate o
_ﬂfirnﬂl conclusio do processo administrativo..
-y
) . TITuL W
DA SEGURIDADE SOCLAL
CaEFTTULO 1
38 T yomt nares Juee dagsilies A
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DAS DISFOSICHES GERALS

L pe—

0 municiplo devera criar sistemns

3#"Evider‘|:1‘!rin P aderir, medld converin, =20 Groao de

= " s _-__-_.__1__.— —
sequridade do Eetado OO Fara, parsa garantir aos SeuUs= car s idores &
seguridade na forma da lel.

/?‘“15 1860 ~ A seguridade cocial compreends2 uWn o junto

de acbes do muriicipio destinadas & asseqQurar e direitos do
servidor € sSeus dependentes & salde . & previdéncia aesistencla
social.

Faragrafo Unico - M & seguridade social & 802
prevalecente 0OS seguinte cobijetivosi

1 - L.tr*&iverﬁalidade de coubhertura do atencimentos
YL = uniformidade dos heneflcioss
- IT™ - inrredutibilidade do valor dos beneficics..
Art. 1870 — A seguridade epcial sera financiada atraves

dazs seguintes contribuicgbes:

1 -— Incidente eohre 2l faolha cle venciopenta &
Fanuneraclies

4 :
31 - dos servidores de qualguer gquadro funciomnals

111 - putra fontes ecztabslecidas em lei destinadas &
garantir & manuten o ouw expanssio da sequridade social .

Faragrafo Unico -~ As recelltas destinadas & sguridade

- social constardo do orcamento do municipio.

!/?!ﬁrt. 1880 — A= metas e primridadﬁa caracterizadoras dos

C programas, projetos € atividades ectabelecidas nd arcamento

anterdc absoluta fidelidade COD finalidade € chietivo do
_astituto da previdencia assist@ncia 20 muricipio..

carFiTuLn Il
DA SAUDE

Aart. 18%9a - A canide & o direito do servidor SEUS
dependentes, garantido mediante politicas Que visem = reduco do
risco de doenga € de outros agravos g &0 acessn as 2 acgtes €
servighs para 2 sSua PpromociEc, protego, recuperagHo =
reabilitagao. |

art. 190g =~ A assisté&ncia & salde sera prestads pela
autarguia municipal, de forma complementar, PpEAC ipetituwighes .
publicas & privadas.

......
ol

S—— v .
236 D ngos e Magolizies Araiye
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paragrafo Unico - s entidade fFilantrdplicas & SEM fains
lucrativos terdo preferéncia entre a% imelituicties privadas.

Art. 191po — Nas situactes de urggEncia o pmergencia, O

stendimento me&dico do servidor & seus dependentes sera avtorizado

pelo brgldo de recursus RUMaNos -

§ 1o — A autoriza&cso de urgEncia oW emergencial S
comunicada formalmente &0 Hradio de seguridade sopcial, No primeird
Ydia (til seguinte.

1 '
§ 20 -~ A assisténcia a catde fora do domicilio (i
Yeervidor depende da manisfestacio favoravel do Irmrstituto.

CARPITULO IIX

DA PREVIDENCIA SOCIAL

atender&o

“4 1 ~ cobertura dos sventos de doenga, invalides.
,qnorrte, incluindo Os resultantes de acidente de trabalho, velhice

g reclusgo;
r 4

Y Il - pens¥o por morte do segurado, homem ou
~gonivge e dependentes. - .

mulher =o

™ § 1o - RS vantagens monetarias do servidor cer«o

rqncorporadas a0 vencimento-basico, NOE TErMOS desta lei, pars
sfpito de contribuigdo previdenciaria & conseqguente repercussso

ain beneflclps.

' § 20 — E asseguracdo o reajustamento de heneficios parfc
oS termas

areservarem, em carater permanente, O valor real,

Yesta lei.

74
B 30 ~— Décimo—terceiro salario dos
iﬁEﬁﬁiEﬁiStEE tersh por base O valor dos proventos do mé&s de

~9eczembro de cada ano.

amaaenﬁadmﬁ e

a
"9 CAPITULO IV
2 |
N DA ASSISTENCIA SCCIAL
E’ Art. 1930 - pesisténcia social sers prestada &0
;1Frvidmr e dependentes. '
-9 Art. 1940 - A assitencia Social tem por obietivo:
9
- | - protegiao ao servidor, sobre tudo nas trabalhos
’."I‘TEEEE, insalubres @ perigosos;
27 “l}um.:_mi -.: ..'L-%.Iu;:ul.lrzﬁu-s Aradjo
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11 ~ protegio & familisa, 5 materpidade g & inTandia:
III - ampare as criancas &m creclhes

IV - a cultura. o esporte, & rerrescat 8 O TR

TITULO M
DA ASSCCIACHO SINDICAL

Art. 195c - & garantido a0 sy 2 Lh =

Bk
municipio o direito & livre associac®H s =

Faragrafo Unico - !+° v = T e fgada 3 Filier—-=8 OUW
marnter—sg filiadeo & o1 s '

i

—— mms e =t

Art. 13F&:n: ” i Coeemcod st & vefuza dus direltes e
ity fa,. 1y ' sidivichimase GO Sy e
o Pt G b L e

(3 g casstagurada a participagHo permanente do
V. poe colegliados  dos brg¥os do municipio em que S8US

Alerasses profissionals ou previdenciarios obieto de discussao e
deliberacidc.

5 ' 8

Paragrafoc Unico - Serso liberades de assinatura de

pornto, até 3 (trés) servidores gue fagam parte da diretoria do
Sindicato de Servidores Fublico Municipal.

. TITULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESFONSARILIDADES

5 ; CARPITULD 1
r DOS DEVERES
-

. Art. 198oc - Sic deveres do servidor: ;
3 .
P | x I - assiduidade e pontualidade;
' x II -~ urbanidade e solidariedade;
F
- x 111 - discric¥o;

v « IV = lealdade para com as instituicghBes publicas:

e

o ¥ v - obedi&rncia as ordens superioress;

e Ul - ewercicic pessoal das atribuicles;

a  VI1 ~ observancix aos principio eticos, morais e as
M lerss

P )

L E‘E o e EEE L]

Dumiugus Joase Mugallifics Arad,
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K

Camara Municipal, para prestar, pessoalmente,

LEL OHTO LR EL Pl b ot

VIII- atualizacio dos dado pessuais e dos dependentes;

12X - representaciioc comtra as ordoens manifestamente
ilegais & inrregularidades;

X - atender com presteza:’

a) as requisigbes para a defess do Municipio;

b) as informactes. documentos., = providencias

splicitas
por autoridades judiciarias ou administrataivas;

c) a Enpedi;an de certidbes para a defesa de direiltos,
4 arglicio de ilegalidade ouw abuso de autoridade.

Par&grafo Unico - ¢ dever do secretaric municipal . do

Dirigente de Autarquia e Fundacgio FPAdblica atender convocage da

informacdo sobre
assurnto previamente determinada importando em Crime de

responsabilidade & aus@ncia sem justificacdo adequada.

CAFITULD 11

X DAS FPROIRICOES

Art. 1990 — € proibido ao servidor:

4
I -  acumalar cargos ou empregos na administracso
publica,. ressalvados os casos previstos na Constituico:

¥ I -  revelar fato de gque tem ciérncia em razdo do
cargo que deve permanecer em sigilo ou facilita-lhe a revelacsEo;

3 2 § - pleitear como intermedi&rio ow procurador do

servico publico, exceto quando se tratar de interesses do cnjuge
g dependentes;

IV = deixar de tomar posse, de entrar no exercicio do

cargo, ou de faltar ao servico sem causa Jjustificada, por 30
(trinta) dias consecutivos:

v - wvaler—-se do exercicio do cargo para

lagrar
proveito pessoal, em detrimento da dignidade da funcdos

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo fora dos
casos previstos em lei, em cargo legitimo do servidor publico:s

V11 - participar de concursa de natureza tecnica,
cientifica ou artistica, promovido pelo municipio;

W i -~ participar da geréncia ou administracgsoc de

sociedade mercantil de qualguer natureza, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comandatarios;

&Y O Doméuzos Jusé Magalones At
Chefe do Selor de I'essoal
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11:_{‘.

¥ 1X ~ Fe@elitar contrato

com & administracEo
AQuando NnaEo autorizado &m

Al e pa
lei ou regulamentosd

A — participar da geréncia oun adwministrag&d&o de

ou sociedade subvencionada pelo municipio, enceltuada
entidade comunit&rias e asscciraciHc profissional ou sindicato:

X1 = tratar de interesses particulares ou
agtividade estramha ao cargo, no recinto da reparticio:

ASSOClacHED

decsempen har

¥ XI1 - referir-se de modo depreciativo a servidoaor
publico & ato de administracfo:
X111

- utilizar—-se do anonimato ou
ilicitamente;

de provas obtidas

- % X1V -  peraatar

ou abandonar servico
expressa autorizacio:

ceserncial = Em

- b av - omit.r-se no zelc e conservac3o dos bens e
documentos pUblicosgy |

AVI =

desrespeitar ou
decisdo judicisl;

procrastinar o cumprimento de

¥ XVIl -~ deixsr sem justa causa, de oabservar prazos
legais administrativos ou judiciais;

4
AVIII — praticar ateos lesivo ao patrim@nic municipal

ALX - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida
pela abstencdo ou pratica regular de ato de pficios

A X —- aceitar representacico de estado estrangeiroc, sem
avtorizacso legals

| AXI — Eexercer suas atribuigties salvo em
comissionado, sab

Cargao
as ordens imediatas de parente até o
Q&

seqgundo

i X*XX11 -

praticar outro atos tipificados em
Crime contra a

led CCmee
administracio publica.

CARPITULO II1X

-

Dias RESFUONSABIL.IDADES

et e e :

| YArt. 2000 - 0 servidor responde administrativa, civil e
penalmente, pelo exercicio irregular de suas atribuiclies.

Faragrafo Unico -

Caracteriza-se
respansabilidade:

especialmente =

i) Mm“mmwmwm:._mmm;:mwfr
Do e Jooe Magallifies Aray
Cliefe do Setor de I’essonl
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o I - pela sonegagdEo e bens confiados & sua guarda ou
3 responsabilidade, ou por nEo prestar cantas . ou por nAo as  tonar
na forma e no prazoe estabelecido;

* 11 - pelas faltas, danos, avarias e gualisguer oulros
prejulzos que sofrerem os hens o o materiais sob sua guarda, (@18
sujeitos a seu BXame e fiscalizacXo;

T11 - pela falta ou inevatidic das NECHEsSsSarias
averbactes nas nota do despacho, guiazsg & outros doecumetitos  da
receita, ou gue tenham com eles relacsos

IV - por qualguer erro de cAleculo own reducdio contra &
Fazenda Municipal i

V - pela realizacgdo de obras, contratacio de servigos
. ou aguisiclo de bens em desacordo com a&s dieposiciies legals.

YArt. 2010 - A responsabilidade admirnistrativa decorre
de atos ou xmmiaabea que contravenham o cumprimento dos deveres.

atribuighbes e responsabilidades cometidas a servidor, e nxo sera
_ elidida pelo ressarcimento do d&io.

8§ 1o -~ A responsabilidade administrativa deve &0
individualizada no respectivo processa.

§ 20 - A responsabilidade admimistrativa nEo exime as
de natureza civil e penal, nem a cifa apreciacsHo depende de
pronuncianento de justica.

M X Art. 202a - A recponsabilidade civil decorre de ato que
importe em prejuizo & Fazernda Municipal ou a terceiros.

&8 1o — Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque.
remissdo ou onissXo em efetusr recolhimento ou  entradas, nDOS
prazos legais, 0 servidor sera pbrigado a repotr & importancia de
um sb vez. corrigida monetariamente.

§ 20 - For dano causado & terceiros, 0 servidor
respondera perante a Fazenda Municipal em ag&Eo regressiva  guando
Ao houver conciliac¥o na esfTersa administrativa..

3 o ;

E 30 — A aclHo regressiva cer& ajuizada no prazo de ou

(sessenta) dias a partir da data gue transitar em Jjulgado &
condenacio imposta & Fazenda Mumicipal.

Art. 2030 - A absolvigao judicial somente repercute na

esfera administrativa se negar & evistiéEncia do fato ou afastar O
N servidor & auwtoria.

41
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Lodia
¥ |
| TITULO VITI
DAS FENAL IDADES E SUA APLICACHD
.gﬁrt. <040 - S5%o penas disciplinaress:
%4 - Fepressio;
x1l = multas
111 - suspens3oy
IV - demissdog
. ™= N

~ cassagado de aposentadoria ou disponibilidade.

x Art. 2050
. praticado

- Lonsildera—-se inflaclo disciplinar
proibicies.

o ato
relo  servidor com violacao

dos deveregs ou "t das

A Paragrafo Unico - Na aplicac®o de sancio disciplinar
serdo consideradas solidariamernte s

I = A natureza da inf{aclo, sua Qravidade e asg
« CRircunstancias que for praticadag
II = Us danos dela decorrentes para o Eservico
A publicog
L d . c
111 — a repercussio do atos
=
& IV = 085 antecedentes funcionais:
"ﬂ___ j‘)‘—‘.r’ - a reincidéncia..
=\

Aplica~se zo direito administrativo o
pPrincipio de guem ninguém se escusam de cumprir a lei alegando
B gque ndc a conhecia.

= : ; : :
¥ Art. 2070 — As sanches disciplinares serXo aplicados
P através des
# 1 =
¥ 1 ~ portaria, caso de repreensi3c, multa e SLSpENSHO
L -
e Il - decreto nos cascs de demiss3o, cassac&o de
Fapnsentadmria g disponibilidade.
&
& X Paragrafo Unico — A portaria e decretoc indicar3o SEmpre
o penalidade e o fundamento legal qgue serdo inscritas nos
A ssentamentos do servidor.
=
o ,
] e L BN N Ty o B T LT LM S g5
5 4.2 Chefe do Setor de Vessonl
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Art. 2080~ Na aplicacac de

penal idace , SErEO
inadmissiveis prov

as abtidas por meios ilicitos.

Art. 2090 - Acs acusados & litigantes em
adminicstrativeo s3o azsegurados o contr

LOm O= melos & recursos a ela inerente

processn
aditdrio e a ampla defesa,
= e

* Paragrafo Unico - aco gservidor punido ¢ CHn pena
disciplinar e ASSEQUIrado pedir Feconsiderag¥do e recorrer da
decisio,

KArt. 2100 - 7 Pena de repressfo sera aplicada nas

inflagies de naturesa leve, em casc de falta de cumprimento dos
deveres.

'%fﬁrt- 2110 - A pena de SUspensdo, que ndo excedersd de 90

{thoventa) dias, sera aplicada em caso de Tal ta arave,
Feincidéncia ou inflagXo ao disposto no artigo 199, VII1, IX, XI
YIV, YUII.

8 1o - servidor, em guanto Suspensn perderd os
borelto e vantagens de naturezs

monetaria exceto i salario
Tamilia.

L]

B 20 - 0 serv-_dor SUSpenso poderé& ser licencizdo sxlvo
No caso do artigo 83, Vi, IX, XI.

4

Luando licenciado, a penalidade =seri
¢ do servidor ao ererclicio.

8 3Zp -

aplicada
apos o retorn

8 40 - 0 requerimento do servidor & guando  houver
Conveniegncia para o Servigo, autoridade que aplicar & pena de
Suspensdo  poderd converte—1a em milta na base de S0% (cinguenta

RO cento) do vencimento ou Femuneracioc di&ris, permanecendo o
rvidor em exercicio.

Art. 2129 - p Pperna de mul ta
do vencimento ou remuneracso,
Brpressamente previstos em regulamento.

aUtonoma que n¥o exceders
gsera na forma e ricse casos

"0 wvalor

# Art. 2130 - / perna de demissdo sars aplicada nos

Ces0s
~de:

1 = Lrime contra

& administracXo pablica, nos  termos
da lei pensl ;

: 11 = abandoro de Cargo;
) _ . .
IIT -~ perda de Ractionalidade:
| :
\ 1Y - procedimento irregular de natureza gravegip'
. W - transgressioc ao die

pasto rfo artigo 199, exceto os.
"hecisos VI, Al, XII, XIV @ XVII. '

43 H-tuuv--u-:-“n----n-I.--n-r------l---------—:uu-----.-.-.....--.u.---.-...-—-.-u.--..
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"; VI ~ faltas ac servigo,
1f (sessenta) dias iﬁtercaladamemte,
i neses

%

SEMm Causa juﬁtificaﬂa, pur

1{'! 1-.]
durante o Periodo de 172

(doze)
VII -~ aplicacio itlegal de bene pablico,

& 1o - 0 Servidor indieci

neo poder& seor enaneradao,

ado em Processo

administrative
Ealvo =& COmprovada

= Slla 1noc®ncia.

8 20 - 10 abandono do Cargo s se confiaura a trigésima
5 falta Consecutiva e injustificada.
» € 3@ -~ Nas faltas Continuadas @ Servico  contam-op
= também como tais, os Sabados, domingos, fTeriados e dias de ponto
_ facultativg intercalados,
b el
. [ _ﬁl’“

e c Laplicada com a nota

26 S hEE_Eﬂhlig_ié_&ngre que o atog funﬁamentarhseL e
+ 3 9 ! T y

- iflJﬂﬂ—lﬁ3+_i+_illl*_iill_*_iLiqa_&dLLL

.. Faragrafo
yr = desabonadara,

Unico - Em
O exl-servidor

guanto Frerdurar
h

& notas
NEC podersi =81 readmitido.,

ju} AE penas de Cassaci®o de
disponibilidade SErdo &

aposentadoria ocu
Plicadas se ficar =Tl

Gvado que o inativo:
1 —

Fraticou,
Qual e cominada

quando em atividade,
nesta lei

Talta grave para a
&€ pena de demissefo;

II T EXNerceu ilegalmentea CArgo no servigo pablico au
FEpFEEEntagﬁm do sstado estrangeiro sem autorizaco. .

Faragrafo Unico - A Cascsaclo da aposentadoria ou da
disponibilidade NEc prescidem de Rrocesso administrativo.

Art. 2160 - 8xg competentes para aplicacic de
penalidadea, Observadas a vincu

lac¥o do servidor:

I =  autoridade com
Ccaso, privativamente,

Fetente para nomesr
aposentadoria ou

Nos casos de demiss®n e

em qualguer
dispmnibilidade;

Cassagcao de

II - e

secreta&rios mursici
a este Equiparados,

P&ls e dirigentes de
nNos casos de e

’
5
.
.
E
B
<
B
P~
h
A
]
y
T Grgdos
>

:

-

J

ess3o, multa e SUSpDENsSSO.
111 - o Presidente da Comiss3o do processo
administrativn, No caso de suspensio preventiva.
. TITULO 1X
‘ 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO
4.4 Domiugos Ju.é M agalhaes Aradjo
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CAPITULO 1

MAE INSTAURAGEHRD DO FROCESS0

Art. 2170 - 0 processo administrativo ou a sindicéncia
serdo instaurados para a apuraclc de irregularidade no servico
publico municipal .

8 log — 0 proceseso administrativo e & sindicancia devem
resguardar

0s direitos do servidor e garantir a administracio,
configurando—-se em clima de segurarca e lealdade.

8§ 20 - Nenhum servidor seré considerado culpado antes
de conclulido o processo administrative, ou a sindicancis.
Art. 218Bo - S%o competentes para determinar & SPUracHo
w— de inregularidades.
I

— 0 Prefeito Municipal. o= Secreté&rios Municipais
ou  autoridades do mesmo nivel e os dirigentes de

Autairquias e
Fundagties, quando se trata de processo administrativos

f

Il - As autoridades referidas no inciso anterior e os
diretores gerais das secretarias ou cargos do mesmo nlvel do
Executivo, gquando se trata de sindicancia.

XArt. 219c
aplicacio das
disponibilidade.

- 0 processo administrativo

procedera a
penas de demissgc,

cassagasic de aposentadoria e

Art. 2200 - No caso do artigo 199, I,
disciplinar sera aplicada em Tunciio da
conhecimento pessoal e direto
transgressiio.

II, 111 & pernia
auvtoria certa do
no servidor gue argliiu A

CRPITULDO 11

DAS SINDICANCIAS

Art. 2210 -~ A sindicé&ncia, como meio sumario de
verificagdo, ser& procedida por dois servidores, de condic3o
Rierarquica nunca

inferior &ao indiciado., ou pela
permanente de processo administrativo.

| i i W i T E ) N
AR TR T TR TR T T T O 3 LY 3 Y Y VY YN

comiss&o

. B 1o - DBer& promovids & sindicéEncia quarnrcio

insuficientes os elementos para cCaracterizacgao da falta grave. ou
de suwa autoria.

8 20 - A sindicancia deverad ser concluida no prazo  de
1o (guinze) dias prorrogavel em uma (nica vez por igual periodo,

dispernsados os servidores de suas atribuligbes, em quanto perdurar
2 encargo.

L LR L
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y Art. 2220 — A sindic&ncis podera concluars:
¥ ,
P 1 - pelo arguivamentc do processo guando inidémea &
_ denuncia ou comprovada inexistencia de irregularidade;
=8
B, 11 -~ pela aplicaglio de pena de repressio, multa e
i suepensdic quando & transgressdEo nHo implicar nas penalidades do
R artigo 204, 1V e V.
T’ IIT = pela instauwragso do processo administrativo nRos
=R demais casps.

Art. 223o - A apuracdo sumiaria n¥o prescinde da ampla
coleta de provas, pelos meios morais e legitimos em direito e da

abertura do prazo de 3 (trés) dias para 0O ocferecimento de defesa,
Qquando @ '

a) definida claramente a autoriag

b) concluir pela aplicacio da pena de sEUSpeEnsHl.

CarpiTuLo IIl

DAS COMISSDES FROCESSUALR

Art. 2240 —~ Em cada fungdc de governo Nas Autargquias €
Fundactbes, serdo designadas comissdes processantes permnanentes
destinadas a realizar os processos administrativaos.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo n&o impede a
designacico de comisslies espeCclals.

Art. 2250 - Na composiclo da comissxo processante
observa—-se a:

I ~ Constituici3oc por 3 (trés) servidores de nivel

nunca inferior ao do indiciadco, nomeados pelo prazo de 1 (um)
anc, vedada a reducio salvo a do presidente;

11 - os procuradores do Municipio, € ©OS ASSESSOres

juridicos e ocs ocupantes de cargo correlatos no Foder Executivo,
presidirdo as comissdes;

111 - somente gquando a transgress#o envolver assunto ow
cervidores de mais de um Grg&o municipal, o© presidente e OS

demnais membros poder3o ser escolhidos entre servidores n&o
pertencentes a mesma repartlicdo;

1V -~ a designacd¥o para Tazer parte da comissso
processante constitue atribuicglo do cargo cle procurador .,
Consultor juridico encargo obrigatéorico dos dois menbros,

rescalvados os impedimentos legais;

- - s e
o mwm
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L]
L]

3 v T & designacio dos membe
5 deverd recair em

0s da comissio Rrocessante
sServidores= Piblicos, do Quadro de
EFrovimento efetivos

Cargos de

V1 T Sera secretarie da Comissdio, em cads CRE0,
designado pelo presidente Nao Ppodendo ezscopl ha recair,
cumulativamente, em memnbro da COmiss¥os;

VII = 0 servidaor designadeo par
dever& arglir ROFr escr
tiver

& integrar a Comissao

ito sua SUsEpelicqoc junto a autoridade que
designado no

RFRz0 de 48 (quarenta
da publicacio do ato

Cy
e Dito) horas, corntado
. :
P . :
- VIIT - 4 arguicso de SuspelcHo ser& acolhida
F NecCessariamente, qutando o servidor alegar:
i

&) ser

L]

parente Consanguinec, ocu afim ate 0 terceiro
9rau, do denunciante Ou denunciado:

¥

b k) amizade intima oo inimizade en relac&o 20O
. denunciante ap denunciado;

3

_ &) exercicic de cargo subordinado imediatamente o
" denunciante py denunciado;

-

- d) participacXxuy imediata na dendncia da irregularidades
= ) ser dirigente da &BE0C1aCH0  Oou sindicato tlos
- servidores do municipio,

...ll'--

F CAFITULO IV

F"\.

: DOS ATOS E TERMOS FROCESSUAIS

F“‘ﬁ

Art. 2260 - Processoc administyr
Prazo de 3 (tres)
o)

ativo ser& iniciade no
dias contadps da publicac¥o do ato
em oL (sessenta) dias,
-

s 2 concluidpe
a contar da Citacdc do indiciad

- S
& 1lp - Pode = autori

*) do Processo prorrogar-

& instauracfo
lhe o prazo POr J0( trintza) dias, atendendo
)& circunstanciads solicitac¥o do Fresidente da ComissXo.
r) .
§ 20 ~ Vencida a Prarrogacio e nd&o Wiltimado o processo,
FInova comissio sera designada para =a conclus&o do mesma, ne prazo
r yde IO (trinta) dias.
"D Art. 2270 - gag atribuictes da COMIsSsSHO processante:
Y |
' ! I = Utilizar dos meios licitos o e provas,
Y : :
quando NEeCessarip, a consul tores técn
)

Fecorrendno
1Cos, peritos e auxiliares:
) [1I = garantir o Contraditodrio e
“Cermos da Constituicios

)

ampls defesa, nos

| }- 47 T Domiugos Joss Magalhies Aratie
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» 111l - instalacda a comiss¥o, promover &a ocitagdo do
denunciante,  denunciado e da associagdoco ow =sindicato dos
servidores, no prazoe de 48 (guarenta e ocito) horas;

j IV - organizar os autos, consignados as altividade em

atas de reunibes, termos despachos, oficios e demals atos
) pertinentes;

VY = ordenar toda e gualqquer diligéncia que se afigure
. ) conveniente a apuraco da verdade e a realizag¥o da justica..

I. ]

'} VI -~ wsolicitar licenga processual preventiva do
" Vindiciado ou testemunha por prazo ndo superior a 20 (vinte) dliass
V

) vl -  conceder "visita dos autos” ao indiciado ow
?ﬁpwtmuradmr habilitados
ﬂ ¥ . "

5 VIII = elaborar apbs a fase probatéria circunstancirado
Fﬂcmmpa:hm de instrucl3oc com a indicac2eo das irregularidade e
# nfracties atribuidas ao indiciado fazendo remiss3o &s pProvasi
r"?

IX - designar advogado para produzir a defesa do
¥ Vindiciado, nos casos de revelia., ou guando esgotado o prazoj

‘ll
E

X - denegar reguarimentos manifestamente
¥ protelatéorios ou sem  pertinencia com apuracgso dos fatos
¢ Yfundamentando a decastio; 4
e, XI = apresentar, no prazo de 10 (dez) dias contados da
F VMuntada da defesas, conclusivo relatorio.

) . o S i

- Art. 2280 - A citacHo do indiciado sera eita
FﬁbEEEDalMEHtE acompanhada da portaria de instauracso do processo
Fdministrativo. '

7Y § lo - Ausente do seu domicilioc e conhecido o sel

y Endereco, sera citado por carta,

juntando—se aos autos o avieo de
JecepgEn.
¥

A B 20 - NXo sendo encontrade ouw - ignorado © seu
F Paradeiru, a2 citacdo seréd feita por edital publicade no oOrgso

oficial pelo prazo de 10 (dex) dias para defesa, sera contado da
"VNltima publicacdo do edital.

r " 1 : :
% § "Jpo ~ Feita a cvitacido editalicia sem gue o indiciado
- Lpmpareca, o processo administrativo prosseguira & sua revellia.
"
™ Art. 2290 —~ Compete ao Secret&ric organizar e manter

so0b  sua guarda os autes do processo  administrativo, bem como
"Vecutar as denominaclies da COMLESS0 representada pelo
. Fresidente.

! 8 1o - A autuacH™o, a juntada, a conclusio, a intimagcaAo,

& certidbes., bs compromissos e demais atos processuasis

-
‘

analogos

A
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- terac a forma resumidsa.

B 28 = = juntada a0 autos obedecers a ordem
cronologica do recebhimento do documento.

Art.

230p - A licenca processual
WUnNnicamente a

preventiva objetiva
Apuracsio equilibradsa

e legitima dos atos.

Faragrafo Unico - 0 servidor licenciado preventivamente
- sera afastado do exercicio do Cargo, sem prejuizo,

Femuneracsko e
demais vantagens definidas nesta Lei.

Art. 231 - A

vista dos autos serd concedida na
Feparticdo, na presenca do

secretario da comissio.

Paragrafo Unico - Fara a apresentacio da defesa, &
garantida a retirada dos autos dsa repartico, pelo indiciacdo ou
sen advogado.

-

-

"ﬂ

Art. 2320 - Concluido o proceseo administrativo a
Comissao apresentarsd relatério a atttoridade que o instaurou.

i

"

‘B 1p — No relatdrioc a comis

cada indiciado, separadamente ags irregularidades de que TfToil
acusado, as provas colhidas,

as razbies de defesa, propondoc entlio
& absorvicdo ou a PUNLCED, com a tipificac®o das transgressficse e
4 1ndicacdo da penalidade.

SH0 &preciars, em relaco a

- w.; 'II

L L]

8 20 - Dever& também a comitseo em seuw relatdrio

sugerir guaisquer outras medidas convenlentes ao servico piublico.

Art. 2330 ~ 0 indiciado poderé& arguir a
qualquer membro da comissio, em pet

g Prazo de 48 (quarenta e oito)

suspelcAo de
iceo dirigida ap presidente no
hotras da citacio.

8 1lo - Frocedente & arguliciio, ser& o membro da comissdo
#™ substitulido pelas autoridade que tiver instaurado o processo.
¥ 3 8 20~ 0 presidente, quando procedente a sLspelga0, Sera
¥ substituido por outro consultor juridiceo ou advogado., também no
r,'..*h_gr‘a:-:n de 43 (quarenta e oito) horas. .
Fy E 3Jo -

U indicizdeo de suspeicxo suspende custo do

Fg‘pruceaam € sera auntuado em separado do processo administrativo.

) Art. 2340 - 0 indiciadeo deveri
ry testemunhas, até o

maximo de 5 (cincao)
- COmissdo.

")

spresentar rol de
SpoE  s2r  ouvido pelsa

"y 8§ 1o - 0 rol de testemurhas poder& ser substituido em
rﬁquantm ndo encerrada a fase probatdria.

e 8 20 -~ Na fase probatéria pode o indiciado requerer ou
-yindicar outros meios de provas licitss em direito.

.h-"
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&8 3o ~ As testemunhas pelo denunciante arroladas
COMIsSsE0,. ou indicadas pelo indiciado,

mediante oficio,

pe l &
serdo caonvocadas a& depor
no qual sera registrado o assunto.

&8 4p - A testemunha Mo poderd& eximir-se da obrigacXo
de depor, resguardado o sigilo, quando necessario ao erxerclicio
prafissional.

& S0 - Ao servidor municipal que se recusar depor, S &M
Jjusto motivo, ser& solicitada

a aplicac#o de pena disciplinar de
suspensdo.

E &g — Se & recusa for de pessos estramnha ao servicgo
publico o presidente =olicitaré que o depoimento seja ouvido

POt
autoridade policial, a gual encaminhar& deduzidos por itens, &
materia de fatos pertinentes. '

§ 70 - 0 servidor que tiver que depor fora da sede do
exercicio do cargo terd direito a diaria.

Art. 23090 = Ultimada & instrucdic, o© presidente
ordenara, no prazo de 2

Z {dois) dias, a citacio do indiciado para
apresentagso da defesa no prazo de 10 (dez)dias.

8 10 - Havendo dois ou mais indiciados o prazo comum,
sera de 20 (vinte) dias.

8 20 — No casc do indiciado Hevel, a citacdo serd& feita
at advogado designado nos termos do artigo 227, 1X.

Art. 236c - A autoridade gue determinar a
do processo administrativo, recebido os autos,

julgamento no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias.

instauragao
proferira

8 1o -~ As conclusbes da comissdoc processante devem ser
acatadas fielmente,

salvo quando contr&rias as provas dos autos e
a lei,

8 Z2g - A comiss3o julgadora determinard a expedicdo dos

autos decorrentes do Jjulgamento e as  medidas

necessarias &
BXERCUCEHD .

§ 30 ~ As decisfies sero publicada no prazo de 8 (oito)
dias.

Art. 2370 -
permanentes, cle

necessarios,

O membros das comissbes

CoOmissdo de sindicancia, substitutos,
consultores, peritos = auxiliares, ficarzo

dispensados de suas atribuighes normais até a conclusiic dos autos
para os gquais foram designados.

processantes

Art. 2380 -~ 0= procedimentos de natureza
independem dos administrativos e s=serdo,
spolicitados pela

judicial
& qualguer tempo, .
auwtoridade instauradora de processo, ]}

s ”“Dummgus | .] ozt Magalhics Ara(jo
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presidente da comissdo processante, ao  procurado  geral do
Municipio ou autoridade competente do Foder Executivo.

Art. 23%g - Ao processo administrative se aplicam

subsidisriamente os principio da legislacHo processual civil e
penal.

Art. 2400 — Ao processo admintistrative disciplinar
deven ser aplicados os seguintes principios gersis de direito:

I — Nenhum ato processual sera declarade nulo, s d&
nulidade nEo resultar prejuizo para & defasay

II - MNic serg& declarads & rulidade do ato pru:eaaual,

que ndo houver influldo na apuracg®o da verdade ou no julgamento
de acio disciplinar. '

CAFITULO V

DA REVISAO DO FROCESSU ADMINISTRATIVO

Art. 241g — Sera dada & revisso dogs process0s quando &
decisdo:
I — 4or contr&riz a texto de lei, ou as provas dos
autos;
{1 - se fundar em qualquer prbva falsa;
11T - fatos novos contestarem & culpa ou autorizarem

pena mais branda.

, § 1o - A revisXo sera requerida & antoridade qgue
aplicou a pena, a gualquer tempo.

8 20 - Na revisido do processo administrativo, o Onus da
prova cabe &O requerente.

g€ 3o - Us pedidos que n%o se fundarem nNos Casos tdeste
artigo, ou simplesmente alegarem injustica, SEI&0

indeferidos
"ir-limine" .

Art. 242 - A revisdo poder& ser pedida pelo proprio
punido, ascociacdo profissional ou sindicate dos servidores,
procurador legalmente habilitado., ou,

no caso de morte, pelos
dependentes.

Art. 243g - As revisbes cerda feitas por especial
comissio processantes revisora.

8 1o - Nao podera  atuar  na reviedo quem houver
participado da comisse&o processante.

5w i e Ry
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8 20— A
administrativo,

wy

Frevisiio processar—-se— dpensarda ao processo

PTERRE EE

8 30 - Serdoc aplicadas & revis®o as normas referente ao
RIrocessn administrativo.,

Art. 24480 = Julgada procedente & revisso, i
= administracio determinarg = FedugXo ou cancelamento da pena, ou &
58) reintegracio.

,i‘ Paragrafo Unico - MNa revisso, & davida favorece anc
= acusadao.

= TITULD X

g_‘ DAS DISFOSICOES GERAILS

t“ Art. 245 - 0O dia 28 de outubro & consagrado ao
i servidor publico Municipal.

) i Art. 2460 — g assegurado o direite de areve, nos termos

'*ii da lei.

':i‘ Faragrafo Unico — (0= Servico ou atividacde eEssEenciai=s

'-a‘ ¢ atendimento das necessldades inadi&veis da comunidade serfnao

Iwiﬂ definidos en lei.

b=y
—

DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 247g -
r1i' interesse publico,

TiTulo w1

Fara aterder necessidades

de excepcional
podera& haver s contratacdo de Servicgo
temporéario,.
| <o
lgi. Paragrafo Unico - 0= Cas0s de contrac%o de servidar
it temporario, concilizados necessariamente com excepcional interesse
| # pablico, serao definidos em lei especiftica,
R
. Art. 248g - 0 servicao pablico estimulard e contratara
| também:
| =
| == I - estagiario estudante, por prazo o superior a
L 263 (trezentos e sessenta e cince) dias, sem FENGVACED e  com
- dispensa autom&tica.
L .| Paragrafo WUnico - A contratac®o do estagiirio estudarte
' Sera disciplinada em regulamento, conciliado com = legislaclo
Ly federal. |
' Art.249g
' ao  wesmg ;

0 - 0 servidor de niwvel =
sujeito a fiscalizacdo da Autarguia profissional, nac
| <9 POdera desempenhbar

atividades que envolver responsabillidade.
: tecnica profissional, enquanto rerdurar

PErLOr, ou  equiparado

& medida disciplinar.
B i " Domingos José Magalhies Arad, -
T e o Chele de Selor de Pessoal
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Art. 2500 - E vedado ao servidor manter sob  suas
ordens, . parentes até o segundo grau, salvo quando se tratar de
cargo comissionado e de imediata confianca, m&Eo podendo, porem, o

numerc de servidores exceder a unidade.

Art. 251p — 0s drglos de recursos humanos

forneceran
aps servidores documento de identidade funcional.

TITULO X111
DAS DRDISFOSICUES TRANSITORIAS

Art. 282p ~ Og servidores municipals da
direta, das Autarquias: e fundacbes piblicas, em exercicio na data
da promulgacic da CoistituicMo de 1988, h& pelo menos & (clinco)

anos continuados e guz ndo tenha =ido admitido na forma do artigo
9. sE0 considerados eastaveils.

administracao

E 1o - 0 tempo de servico dos servidores
neste artigo sera contado como titulo, cuando se
concurso para Tinse de efetivacsoc.

referidos
submeterem &

§ 20 - 0 disposto neste artigo n¥Bo se aplica ans aocu-
pantes de cargo, funches, empregos de confianca, ou em COMiIsSsEI0,
nem aos declarados de livre exoneracdo, cujo tempo de servico N=HQ

ser4d computado para os fins do "caput" deste artigo, exceto se se
tratar de servidor.

Art. 253g - As matérias que dependem de lel complemen-—
tar serdo encaminhadas ao Foder Legislativo no  prazo  de 120
(cento e vinte) dias.
Art. 254p - Ressalvado o direito adguiride, o ato
Juri—dico perfeitoc e a coisa Jjulgada, sEo revogadas =g

disposicles em contrério, especialmente as da lei municipal.

Art. 2000 - Esta leir entrara em
revogadas as disposicltes em contrario..

Gabinete do Frefeito Municipal de Marapanim, 03 de malio
de 199%5.
. PREFEITURA MUNICIFAL DE MARARANMG
2P AT
Panvle Merahel
Prodetts Myniclpe!
Sancionada, registrada e publicada na mesma data.
Secretaria Municipal de AdmisrsTr e maio de
19905
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